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  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน ทําใหการใชอํานาจของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และโปรงใส องคการบริหาร
สวนตําบลบางมัญ  จึงไดจัดทํา “คูมือการขอรับขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” มาเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของ
ราชการ 
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1 
บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความสําคัญของคูมือ 
 1.1 จากการท่ีมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีขอมูลขาวสารอยางนอย 8 ประเภท ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ตอมา
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ประกาศ ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2541 ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานของรัฐตองดําเนินการ 
     ขอ 1 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนสามารถใชในการคนหาและศึกษา
ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9 ไดสะดวกตามสมควร 
     ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดทําดัชนีท่ีมีรายละเอียดเพียงพอสําหรับประชาชนสามารถคนหา
ขอมูลขาวสารตามขอ 1 ไดเอง 
     ขอ 3 ใหหนวยงานของรับใหมีขอมูลขาวสารตามขอ 1 ไวใหประชาชนสามารถตรวจดูได
โดยสะดวก 
  กรณีมีความจําเปนเรื่องสถานะท่ีจะแยกขอมูลขาวสารบางสวนไปเก็บไวตางหากหรือ
ใหบริการ ณ สถานท่ีแหงอ่ืนก็ได ท้ังนี้โดยคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนผูขอขอมูลขาวสาร
ประกอบดวย 
     ขอ 4 การใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร หนวยงานของรัฐจะกําหนดระเบียบปฏิบัติ
เพ่ือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยหรือความปลอดภัยก็ได โดยคํานึงถึงความสะดวกของประชาชน    
ผูขอตรวจดูขอมูลขาวสารดวย 
 1.2 แมวามาตรา 9 จะกําหนดลักษณะหรือประเภทของขอมูลขาวสารไวแลวก็ตาม แตเปนสาระ
บัญญัติท่ีมีลักษณะกวางๆ เปนการท่ัวไปสําหรับหนวยงานของรัฐท้ังปวง เม่ือพิจารณาในขอเท็จจริง
เกี่ยวกับหนวยงานของรัฐไมวาราชการสวนกลาง อันมีกระทรวง ทบวง กรม ศาล องคกรอิสระ 
รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ ราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนอันมีกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกร
บริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และองคการบริหารพ้ืนท่ีพิเศษ ซ่ึงจะเห็นถึงความ
แตกตางอยู 4 ประการ คือ 
     (1) ระดับของหนวยงานแตกตางกัน เชน ระดับกระทรวงกับระดับองคการบริหารสวนตําบล 
เปนตน 
     (2) ขนาดของหนวยงานแตกตางกัน เชน กระทรวงขนาดใหญ กรมขนาดใหญ กับกรมขนาด
เล็ก จังหวัดขนาดเล็ก องคการบริหารสวนตําบลช้ัน 5 เปนตน 
 

 



2 
     (3) ขอบอํานาจหนาท่ีของหนวยงานแตกตาง เชน มีอํานาจหนาท่ีกวางขวางเพราะมีกฎหมาย
หลายฉบับท่ีหนวยงานตองปฏิบัติ  เชน กระทรวงมหาดไทย เปนตน 
     (4)  ปริมาณงานมากนอยแตกตางกันขององคประกอบ ตาม ขอ (1) – (3) อันนํามาซ่ึงปริมาณ
ขอมูลขาวสารมากนอยเชนกัน 
   

2. ประโยชนที่จะไดรับ 
 2.1 การสรางความเขาใจใหกระจางขึ้นเกีย่วกบัขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 (1) – (8)  
และศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 2.2 การใชตัวอยางท่ีมีอยูเปนแนวทางในการตรวจสอบพิจารณาและคัดเลือกขอมูลขาวสาร
หนวยงานของรัฐมีอยูวา มีขอมูลขาวสารใดบางท่ีตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูเพราะวา ไมมีใครท่ี
ทราบและเขาใจขอมูลขาวสารของหนวยงานใดๆไดดีวาหนวยงานเจาของขอมูลขาวสารนั้น 
 2.3 บุคลากรประจําศูนยขอมูลขาวสารจะไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 2.4 เปนความริเริ่มท่ีจะแนะนํา สงเสริม ผลักดันใหหนวยงานของรัฐไดพัฒนาศูนยขอมูลขางสาร
ของราชการใหเกิดประโยชนแกประชาชนตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 
บทที่ 2 

การเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

เจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 การใหความคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนไทยไดกาวสูความเปล่ียนแปลงครั้งสําคัญ
โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปนจริงไดในทางปฏิบัติ นับแตพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 มีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม  พ.ศ. 2540 เปนตนมา กอนหนานั้นเปน
ท่ียอมรับวาสิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารมีอยูอยางจํากัด การดําเนินงานของสวนราชการ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐอยูภายใตกรอบปฏิบัติของระบบราชการ ซ่ึงถือการปกปดเปนหลัก การเปดเผยเปน
กรณียกเวน เนื่องจากการขาดความชัดเจนในเรื่องของการจัดระบบและการบริหารจัดการและการบริการ
ขอมูลขาวสาร จึงสงผลใหการบริหารราชการละการใหบริการแกประชาชนไมเปนไปดวยดี การดําเนินท่ี
ผานมาจึงเปนเพียงการปฏิบัติตามความคิดเห็นหรือการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นี้มีเจตนารมณอันเปนความคิดพนฐาน
สําคัญอยู 5 ประการ คือ 
 (1) เพ่ือเปนการประกันสิทธิรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน (Rights to know)ในการ
ดําเนินการตางๆของหนวยงานของรัฐอยางกวางขวาง และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
ของหนวยงานของรัฐ อันจะนําไปสูกระบวนการบริหารของรัฐท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได เพ่ือใหการดําเนินงานมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 (2) เพ่ือกระตุนใหประชาชนสามารถใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงตามความจริง ซ่ึงจะ
นําไปสูการพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศใหม่ันคงและสงเสริมความเปน
รัฐบาลโดยประชาชน 
 (3) เพ่ือความจําเปนในการคุมครองขอมูลขาวสารบางประเภท (need to protect) ซ่ึงกฏหมายได
กําหนดไวเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคงของรัฐประโยชนท่ีสําคัญของเอกชนและคุมครองสิทธิสวน
บุคคลในสวนท่ีเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของทางราชการไปพรอมกัน 
 (4) เพ่ือสงเสริมการปฏิรูประบบราชการ การเปล่ียนแปลงทัศนคติของเจาหนาท่ี หนวยงานของ
รัฐเพ่ือประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานของรัฐและตอประชาชน 
 (5) เพ่ือการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารของภาครัฐ โดยการจําแนกและจัดระบบเพ่ือใหการ
นําไปใชประโยชน(การเปดเผย) และการคุมครองขอมูลขาวสารเปนไปทิศทางเดียวกัน 
 จากเจตนารมณขางตน ทําใหเนื้อหาสาระของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ         
พ.ศ. 2540 ในหมวดท่ี 1 ตั้งแต มาตรา 7 – 13 จึงไดบัญญัติถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับขอมูล
ขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐตองสงลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ขอมูลขาวสารของราชการท่ี 
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หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชนเขาตรวจดู และขอมูลขาวสารขอองราชการท่ีหนวยงานของ
รัฐตองจัดหาขอมูลขาวสารใหแกประชาชนผูขอ 
 สวนในหมวดท่ี 2 มาตรา 14 – 20 ไดบัญญัติถึงการไมตองเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับขอมูล
ขาวสารของราชการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย ขอมูลขาวสารของราชการท่ี
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยก็ได โดยคํานึงถึงองคประกอบหลักสาม
ประการ คือ การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐเปนประการท่ีหนึ่ง ประโยชนสาธารณะ
เปนเปนประการท่ีสอง และประโยชนของเอกชนท่ีเกี่ยวของเปนประการท่ีสาม นอกจากนี้ยังใหคํานึงถึง
ขอมูลขาวสารท่ีหาดเปดเผยแลวหนวยงานของรัฐตองรับผิดตามกฎหมายขณะท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมตอง
รับผิดชอบหากกระทําโดยสุจริต 
 สวนในหมวดท่ี 3 มาตรา 21 – 25 ไดบัญญัติถึงการเปดเผยและการจัดระบบขอมูลขาวสารสวน
บุคคลท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ 
 สวนในหมวดท่ี  4 มาตรา 26 ได บัญญั ติ ถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารประเภทเอกสาร
ประวัติศาสตรเพ่ือใหประชาชนไดศึกษาคนควา 
 นอกจากนี้ยังไดมีบัญญัติถึงท่ีมา อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
เอาไวในหมวดท่ี 5 มาตรา 27 – 34 ตลอดจนบัญญัติถึงท่ีมา อํานาจ หนาท่ี ของคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารในเรื่องเกี่ยวกับท่ีมาอํานาจหนาท่ีไวในหมวดท่ี 6 มาตรา 35 – 39 บัญญัติบทกําหนด
โทษไวในหมวดท่ี 7 มาตรา 40 – 41 และบัญญัติถึงบทเฉพาะการในมาตรา 42 – 43 
 จะเห็นไดวาพระราชบัญญัติขอมูลของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดภารกิจตางๆใหหนวยงาน
ของรัฐ อันไดแก ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเกี่ยวของกับการพิจารณาพิพากษาอรรคดี องคกรควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐหนวยงานตางๆและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดไวใน
กฎกระทรวง ใหมีหนาท่ีหลายประการซ่ึงตองปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีตางๆท่ีเกี่ยวของ 
2. บทบัญญัติที่เปนกุญแจในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 2.1 มาตรา 7 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ ลงพิมพใน
ราชกิจจานุเบกษา 
     (1) โครงการสรางและการจดองคกรในการดําเนินงาน 
     (2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
     (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
     (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการ
ตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของ 

 



5 
     (5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารใดท่ีไดมีการจดัพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจาํนวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพ
ในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงส่ิงพิมพนั้นกใ็หถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัตวิรรคหนึ่งแลวให
หนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพ่ือขายหรือจําหนายจาย
แจก ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร  
 2.2 มาตรา 9 ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา  15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางนอยดังตอไปนี ้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด  
     (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินจิฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคําส่ังท่ี
เกี่ยวของในการพิจารณาวนิิจฉัยดังกลาว  
     (2) นโยบายหรือการตคีวามท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4)  
     (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ  
     (4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ี
ของเอกชน  
     (5) ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงมาตรา 7 วรรคสอง  
     (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตดัตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน
ในการจัดทําบริการสาธารณะ  
     (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
ท้ังนี้ ใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการพิจารณา
ไวดวย  
     (8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
ขอมูลขาวสารท่ีจัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึง่ถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา 
14 หรือ มาตรา 15 อยูดวย ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอ่ืนใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูล
ขาวสารสวนนั้น  
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกีย่วของหรือไมก็ตาม ยอมมีสิทธ์ิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนา
ท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งได ในกรณีท่ีสมควรหนวยงานของรัฐ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนัน้ก็ได ในการนี ้ใหคํานึงถึงการ
ชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบ ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน  
 คนต างด าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้ เพียงใดให เปนไปตามท่ีกําหน ดโดยกฎกระทรวง  
 มาตรา 10 บทบัญญัติมาตรา 7 และมาตรา 9 ไมกระทบถึงขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมาย
เฉพาะกําหนดใหมีการเผยแพรหรือเปดเผย ดวยวิธีการอยางอ่ืน  
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 2.3 มาตรา 11 นอกจากขอมูลขาวสารของราชการท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว หรือท่ีจัด
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดแลวหรือท่ีมีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา 26 แลว ถาบุคคลใด
ขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการ และคําขอของผูนั้นระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจ
เขาใจไดตามควร ใหหนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแก ผูขอภายในเวลาอัน
สมควร เวนแตผูนั้นขอจํานวนมากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 ขอมูลขาวสารของราชการใดมีสภาพท่ีอาจบุบสลายงาย หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการ
จัดหาใหหรือจะจัดทําสําเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้น
ก็ได ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐจัดหาใหตามวรรคหนึ่ง ตองเปนขอมูลขาวสารท่ีมีอยู
แลวในสภาพท่ีพรอมจะใหได มิใชเปนการตองไปจดัทํา วิเคราะห จําแนก รวบรวม หรือจดัใหมีขึ้นใหม 
เวนแตเปนการแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารท่ีบันทึกไวในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง 
ระบบคอมพิวเตอร หรือระบบอ่ืนใด ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวา
กรณีท่ีขอนั้นมิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา และเปนเรื่องท่ีจําเปนเพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพ 
สําหรับผูนั้น หรือเปนเรื่องท่ีจะเปนประโยชนแกสาธารณะ หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนัน้
ใหก็ได  
 บทบัญญัติวรรคสามไมเปนการหามหนวยงานของรัฐท่ีจะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใด
ขึ้นใหมใหแกผูรองขอ หากเปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาท่ีตามปกติของหนวยงานของรัฐนัน้อยูแลว 
 ใหนําความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใหบังคับแกการจัดหาขอมูลขาวสาร
ใหตามมาตรานี้ โดยอนโุลม  
 2.4  มาตรา 14 ในกรณีท่ีมีผูยืน่คําขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมวาขอมูล
ขาวสารท่ีขอจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานสวนกลางหรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้น 
หรือจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนก็ตาม  ใหหนวยงานของรัฐท่ีรับคําขอให
คําแนะนําเพ่ือไปยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา  
  ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารท่ีมีคําขอเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดทํา
โดยหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน และไดระบุหามการเปดเผยไวตามระเบียบท่ีกําหนดตามมาตรา 16 ใหสงคํา
ขอนั้นใหหนวยงานของรัฐผูจัดทําขอมูลขาวสารนัน้พิจารณาเพ่ือมีคําส่ังตอไป  
 

คําอธบิายโดยยอในเร่ืองการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือการเขาถงึขอมูลขาวสารของราชการ 3 วิธกีาร 
ตามบทบัญญัติในมาตรา 7 มาตรา 9 และมาตรา 11 
 3.1 การนําขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 ไปลงพิมพในราชกจิจานุเบกษา 
     3.1.1 ความสําคัญและประโยชนของมาตรา 7 
  1. เปนการทบทวนโครงสราง อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และการดําเนินงานท่ีเปน
ปจจุบัน รวมสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 
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2. เปนการทบทวนบทบัญญัตติางๆท่ีเปนกฎหมายหรือมีสภาพอยางกฎหมายท่ีมีผล

บังคับใชอยูของหนวยงานนั้นเพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของ 
  3. เปนประกาศตอสาธารณะถึงอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงานถือไดวาเปน
สัญญาประชาคมระหวางหนวยงานนั้นกับประชาชนและเปนโอกาสท่ีประชาชนจะไดรับรู 
  4. เปนเครื่องมือตรวจสอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานนั้น 
     3.1.2  มาตรา 7 วรรคแรกแหงพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกําหนดไวตามมาตรา  7    
ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา คือ  
  1. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
      จะชวยใหประชาชนสามารถรับรูไดวาหนวยงานตางๆของรัฐแตละหนวยงานมีการ
จัดโครงสรางการบริหารภายในหนวยงานนั้นอยางไร มีการจัดแบงเปนหนวยงานยอยอยางไร 
  2. สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
      การกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองสรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีนั้นๆ ทําใหประชาชนสามารถไดรูถึงบทบาทท่ีแทจริงของแตละหนวยงานมีหนาท่ีสําคัญ
อยางไร รวมท้ังไดรูถึงวิธีการหรือกระบวนการทํางานของหนวยงานนั้นๆอีกดวย ทําใหประชาชน
สามารถท่ีจะตรวจสอบหรือเขาไปมีสวนรวมกับหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของหรืออยูในความสนใจของ
ตนเองได 
  3. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน     
ของรัฐ 
      เม่ือประชาชนไดทราบถึงหนวยงานท่ีควรติดตอแลว การท่ีกฎหมายไดกําหนดให      
ทุกหนวยงานของรัฐจะตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือบอกถึงสถานท่ีเพ่ือติดตอขอรับขอมูล
ขาวสารหรือคําแนะนําจึงเปนการเพ่ิมความสะดวกกบัประชาชนเพ่ือทราบวาจะไปติดตอท่ีใด จุดใด คําวา
จุดใด ตามนัยนี้เม่ือโยงไปถึงบทบัญญัติในมาตรา 9 ก็คือศูนยขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดให
นั้นเอง รวมท้ังยังเปนหลักประกันท่ีชัดแจงวาหนวยงานของรัฐตองจัดเจาหนาท่ีไวเปนการประจํา เพ่ือให
ขอมูลขาวสารและคําแนะนําในการติดตอไวดวย 
   4. กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ  ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ี
เกี่ยวของ 
       ขอมูลขาวสารตามท่ีกําหนดในขอนี้ กฎหมายมุงบังคับเฉพาะขอมูลขาวสารทีมีสภาพ
อยางกฎเทานั้น ท้ังนี้ เนื่องจากกฎเปนมาตราท่ีเอามาใชในการปกครองโดยเปนบทบัญญัติท่ีมีผลบังคับใช
เปนการท่ัวไปโดยไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ เปนหลักเกณฑท่ี 
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กําหนดไวลวงหนาโดยจะมีผลกับขอเท็จจริงกรณีใดกรณีหนึ่ง ก็ตอเม่ือขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นนั้นตรงกับท่ี
กําหนดในกฎขอบังคับแลว จึงจะเกิดสภาพบังคับทางกฎหมายโดยมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
โดยทันที 
   โดยปกติในทางปกครอง กฎอาจจําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ กฎท่ีมีผลตอเอกชน
ท่ัวไปและกฎท่ีมีเฉพาะตอเจาหนาท่ีในองคกร เชน ผูบังคับบัญชาวางระเบียบกําหนดขั้นตอนและวิธี
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี กฎประเภทหลังนี้ไมมีผลตอเอกชนจึงไมอยูในบังคับท่ีจะตองพิมพใน     
ราชกิจจานุเบกษา 
   มาตรา  8 บัญญัติวา ขอมูลขาวสารท่ีมีสภาพอยางกฎตามขอนี้ ถายังไมมีการนําลงพิมพ
ในราชกิจจานุเบกษาจะนําไปใชบังคับในทางท่ีไมเปนคุณแกผูใดไมได เวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูล
ขาวสารนั้นตามความเปนจริงมากอนแลวเปนเวลาพอสมควร นั้นคือไดรูมานานพอท่ีจะปฏิบัติตามกฎนั้น
โดยมาอุปสรรค 
   5. ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
       นอกเหนือจากขอมูลขาวสารตามรายการตามขอ 1 – 4 แลว กฎหมายขอมูลขาวสาร
ของราชการยังใหอํานาจกับคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในการกําหนดหรือประกาศเพ่ิมเติม
วาขอมูลขาวสารใดท่ีหนวยงานของรัฐจะตองนําลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ท้ังนี้ เพ่ือใหเหมาะสมกับ
การพัฒนาของสังคมในอนาคต 
 3.2 การจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือใหประชาชน       
เขาตรวจดูไดท่ีศูนยขอมูลขาวสาร 
     3.2.1 ความสําคัญและประโยชนของมาตรา 9 
   1. เปนการวางระบบเอ้ืออํานวยใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารประเภทท่ี
ประชาชนควรรูไดโดยสะดวก 
   2. เปนการแสดงใหเห็นถึงการบริการบริหารงานราชการแผนดินของหนวยงานนั้น      
วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ นโยบาย หรือไมเพียงใด 
   3. เปนประโยชนในการมีสวนรวม การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐและการคุมครองสิทธิ
ของประชาชน  
   4. การนําผลการพิจาณา/ตีความและองคความรูมาใชเปนบรรทัดฐานในการดําเนิน
กิจกรรมไมวาในเรื่องสวนตัวและ/หรือสวนรวม 
  5. การใชขอมูลขาวสารเพ่ือปกปองประชาชนของตนเองประโยชนสาธารณะและ        
การอ่ืนๆ     
     3.2.2 มาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 9 ของ 
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กฎหมาย เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการกําหนด (ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2541 เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู) ไดแก 
ตองจัดใหมีสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารและขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดโดยสะดวก 
ตองจัดทําดัชนีหรือรายการขอมูลขาวสารท่ีมีรายละเอียดเพียงพอสําหรับประชาชน สามารถคนหาขอมูล
ขาวสารไดดวยตนเองฯลฯ  
  ในการจัดขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเขาตรวจดูนี้ กฎหมายไดกําหนดใหประชาชน 
มีสิทธิขอสําเนา (right to copy) หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองดวย 
  ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐจะตองรวบรวมไวใหประชาชนเขาตรวจ 
ดูได (public inspection) อยางนอยท่ีสุดตามท่ีกฎหมายกําหนด  ไดแก  
  1. ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและ
คําส่ังท่ีเกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
      การกําหนดใหนําขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโยตรง
ตอเอกชนมารวมไวใหประชาชนตรวจดูไดนี้  เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจดูไดวา  การพิจารณา     
เรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีเกี่ยวกับเอกชนของหนวยงานของรัฐท่ีผานมาไดมีการพิจารณาโดยหลักเกณฑหรือ
ตามกฎหมายอยางไร จะทําใหสามารถไดรับรูขอมูลขาวสารเปนแนวทางไดวา จะตองเตรียมตัวอยางไร
และหนวยงานของรัฐควรจะพิจารณาอยางไร 
  2. นโยบายหรือการตีความ 
      การท่ีหนวยงานของรัฐจะมีนโยบายเพ่ือดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใดสมควรอยางยิ่งท่ี
จะตองใหประชาชนไดรับรู เพ่ือใหความรวมมือปฎิบัติหรือเพ่ือใหขอแนะนําตอแนวทางนโยบายดงักลาว
อันเปนส่ิงท่ีสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม ดังนั้น นโยบายท่ีกําหนดขึ้นหรือการตีความ การใช
กฎหมายใดๆ แมไมเขาขายท่ีมีสภาพเปน กฎ ท่ีตองนําไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาก็จะตองนํามารวม
ไวใหประชาชนสามารถตรวจดูได 
  3. แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
      ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจําปอาจถือได
วาเปนขอมูลขาวสารสําคัญไมเฉพาะเพ่ือใหผูรับเหมาหรือผูประกอบการไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณประจําปของหนวยงานของรัฐ ตลอดจนแผนงานและโครงการตางๆอยางเทาเทียมกัน ทําให
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางตางๆมีการแขงขันอยางเปนธรรมและโปรงใสและทําใหรัฐไดประโยชน       
จากการแขงขันท่ีเปนธรรมและโปรงใส นอกจากนั้น การท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูล
ขาวสารตามขอนี้ไดยังทําใหประชาชนมีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใชงบประมาณของหนวยงานของรัฐ 
ตลอดจน 
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รายละเอียดของแผนงาน โครงการซ่ึงสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐในทุกๆ
ขั้นตอนในการใชจายงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางได 
   4. คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิ
หนาท่ีของเอกชน 
      ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับคูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฎิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมี
ผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของเอกชน จัดไดวาเปนขอมูลขาวสารท่ีประชาชนควรไดรับรูเชนกันเพ่ือท่ีจะ 
ไดรูวาการใหบริการหรือการดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดกับประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐนั้นไดกําหนดขั้นตอน หลักเกณฑการพิจารณาและการปฏิบัติของเจาหนาท่ีไวอยางไร 
และในการขอรับบริการเรื่องตางๆ จากหนวยงานหรือเม่ือตองการปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง เจาหนาท่ีไดดําเนินการตามขั้นตอนปฏิบัติหรือหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด ท้ังนี้ 
คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติท่ีจะตองนํามารวมไวใหประชาชนตรวจดู กฎหมายกําหนดบังคับ
เฉพาะท่ีมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของเอกชนเทานั้น สวนคูมือหรือคําส่ังใดหากเปดเผยออกไปจะ
กระทบถึงผลสําเร็จในการบังคับใชกฎหมาย หนวยงานของรัฐก็อาจไมเปดเผยได  
  5. ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา  7 วรรคสอง 
   เนื่องจากกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการไดมีการกําหนดเปนขอยกเวนวาขอมูล
ขาวสารซ่ึงแมจะมีเนื้อหาตรงท่ีกฎหมายกําหนดใหตองนําไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา แตถาขอมูล
ขาวสารนั้นไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว  ก็ไมจําเปนตองนําขอมูล
ขาวสารนั้นท้ังหมดไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาอีก เพียงแตจะตองมีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา
วาไดมีการพิมพเผยแพรขอมูลขาวสารดังกลาวแลว  โดยใหมีการอางถึงส่ิงพิมพท่ีมีการพิมพเผยแพรแลว
ไวในราชกิจจานุเบกษาดวย ดังนั้น ขอมูลขาวสารลักษณะนี้ กฎหมายจึงกําหนดใหตองนําส่ิงพิมพท่ีไดมี
การอางอิงถึงในราชกิจจานุเบกษาจะตองนํามารวมไวเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูได  เพ่ือ
ปองกันปญหาในกรณีจัดหาซ้ือในภายหลังไมสะดวก 
  6. สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ
เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
      ขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับสัญญาในการดําเนนิการตางๆของหนวยงานของรัฐ โดยปกติ
ท่ัวไปยอมไมเปนความลับ สามารถเปดเผยได แตท่ีผานมาหนวยงานของรัฐมักจะไมเปดเผยทําให
ประชาชนขาดขอมูลในการศึกษาเพ่ือติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐ จนบางครั้งปรากฎวามี
สัญญาในบางกรณีท่ีรัฐไดทําไปโดยเสียเปรียบเปนอยางมากใหกับคูสัญญาท่ีไมอาจสําเร็จตามความมุง
หมายได ดังนั้น กฎหมายจึงเห็นความจําเปนท่ีจะตองกําหนดใหมีการนําสัญญาตางๆ ท่ีสําคัญ คือ สัญญา
สัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาด ตัดตอน หรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการ
สาธารณะมารวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได นั้นหมายความวา เม่ือใดก็ตามท่ีหนวยงานของรัฐมีสัญญา 
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ท้ัง 3 ประเภท หนวยงานของรัฐจะตองนํามาไวยังศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนเขา
ตรวจดูตลอดเวลา โดยหนวยงานของรัฐจะไปอางเหตุผลใดๆ ในการท่ีจะไมนํามารวมไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูไมได กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอนุญาตเพียงใหหนวยงานของรัฐสามารถลบหรือตัด
ทอยหรือทําโดยประการอ่ืนใด เพ่ือไมใหเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารบางสวนท่ีเห็นวาเปนขอมูล 
ขาวสารท่ีกฎหมายกําหนด ยกเวนมิใหตองเปดเผย ไดแก การเปดเผยอาจจะกระทบตอสถาบัน
พระมหากษัตริยหรือการเปดเผยอาจกระทําตอความม่ังคงของประเทศ ฯลฯ 
      การท่ีกฎหมายกําหนดไวในขอนี้ เฉพาะสัญญา 3 ประเภท เทานั้นท่ีตองนํามารวมไว
ใหประชาชนเขาตรวจดู มิไดความหมายวาสัญญาอ่ืนๆของหนวยงานของรับนั้นมิตองเปดเผย แตโดย
หลักการแลวสัญญาโดยสวนใหญเกือบทุกเรื่องจะตองเปดเผยใหประชาชนไดรู เพียงแตวาหนวยงานของ
รัฐยังไมถูกบังคับหรือถูกกําหนดไวตองนํามารวมไวทีศูนยขอมูลขาวสาร ซ่ึงตองพรอมใหตรวจดูไดทันที
และตลอดเวลาเทานั้น 
  7. มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้ งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ท้ังนี้ ใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใช
ในการพิจารณาไวดวย 
      เนื่องจากมติของคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการตามท่ีกําหนดในขอนี้เปนเรื่องท่ีมี
ความสําคัญ ประชาชนจึงควรไดรูเพ่ือจะไดทราบวาคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการดังกลาวไดมีการ
ดําเนินการหรือตัดสินใจในเรื่องใดไปแลวบาง เปนเรื่องท่ีเกี่ยวพันกับสังคมหรือประเทศอยางไร หรือเปน
เรื่องท่ีเกี่ยวของกับตนเองอยางไร รวมท้ังหากสนใจเรื่องใดเปนพิเศษสามารถไดใชสิทธิตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของราชการนี้ขอตรวจดูขอมูลขาวสารท่ีสนใจนั้นในรายละเอียดอีกได ท้ังนี้ จะเห็นไดวา
การกําหนดใหมติคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการดังกลาวจะตองระบุรายช่ือรายงานหรือขอมูลขาวสาร
ท่ีนํามาใชนาการพิจารณาไวดวย ขอกําหนดนี้นับวาเปนประโยชนท้ังในสวนของผูท่ีมีหนาท่ีพิจารณา
วินิจฉัยเม่ือมติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีจะสามารถตรวจสอบไดวาการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องตางๆ นั้น มี
ขอมูล ขอเท็จจริงท่ีเพียงพอหรือถูกตองมากเพียงใด  ในทางตรงกันขามประชาชนสามารถตรวจสอบ
มาตรฐานการพิจารณาไดวาการตัดสินใจอยูบนขอเท็จจริงปละหลักการท่ีถูกตองหรือไมเพียงใด ซ่ึงหาก
ไดมีการปฏิบัติในเรื่องนี้อยางจริงจังแลวก็จะมีสวนชวยพัฒนาวากระบวนการบริการและสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนไดอีกชองทางหนึ่ง 
   8. ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
      เนื่องจากขอมูลขาวสารเปนส่ิงท่ีมีจํานวนมากและมีการพัฒนาปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนควรไดรูในชวงเวลาปจจุบันอาจจะแตกตางไปจากชวงเวลาใน
อนาคต รวมท้ังยังอาจมีความแตกตางกันในแตละภาคของประเทศอีกดวย 
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    การท่ีกฎหมายไดใหอํานาจกับคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการท่ีจะสามารถกําหนด

เพ่ิมเติมไดวาขอมูลขาวสารของราชการเรื่องใดท่ีหนวยงานของรัฐจะตองจัดมารวมไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได อันเปนการกําหนดใหเปนขอมูลตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 จึงเปนการสอดคลองกับลักษณะท่ีไมหยดุนิ่งและมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงไปของขอมูล
ขาวสารทําใหสามารถสงเสริมใหศูนยขอมูลขาวสารของราชการสามารถตอบสนองตอการสงเสริมการ
รับรูขอมูลขาวสารของประชานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของ
สังคมและประชาชนอยางแทจริง 

     ท้ังนี้ จนถึงป 2548 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมีประกาศแลวรวม 2
เรื่อง คือประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2542 และวันท่ี 1 ธันวาคม
2543 เรื่อง กําหนดประกาศใหประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหนวยงานของรัฐท่ีหัวหนาสวน
ราชการลงนามแลวและเรื่องการกําหนดใหขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเขาตรวจสอบดูไดตามมาตรา๙
(8)คือใหขอมูลขาวสารเกีย่วกับการประกาศประกวดราคาและประการสอบราคาเปนขอมูลขาวสารท่ีตอง
นํามารวมไวยังศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูอยางนอย๑ปรวมท้ังผลการพิจารณาจดัซ้ือ
จัดจางซ่ึงจะตองทําเปนตารางสรุปผลไวเปนประจําทุกเดือนวาไดจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีใดมีผูเขารวมการ
จัดซ้ือจัดจางจํานวนกี่รายเปนใครบาง ผูใดไดรับการคัดเลือกในวงเงินเทาใดและสรุปเหตุท่ีคัดเลือกผู
รับจางดังกลาวดวย เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดขูอมูลขาวสารได ซ่ึงจะเห็นวาประกาศคณะกรรมการนี้ 
จะมีสวนชวยใหกระบวนการตรวจสอบการจดัซ้ือจัดจางเปนไปอยางกวางขวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
จะชวยสงเสริมการมีสวนรวมของประชานในกระบวนการตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐใหเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น 

3.3 การเปดเผยหรือการจัดหาขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนท่ีขอขอมูลขาวสารเปนการ
เฉพาะราย 
     3.3.1 มาตรา 11 แหงพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  ไดกําหนดให
หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดหาขอมูลขาวสารใหกับประชาชนตามท่ีขอโดยกําหนดเปนหลักปฏิบัติวา ถา
มีผูมาขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการและคําขอของผูนัน้ระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ี
อาจเขาใจไดตามสมควรใหหนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจดัหาขอมูลขาวสารนัน้ใหแกผูขอในเวลาอัน
สมควร 

 หนาท่ีในการเปดเผยหรือการจัดหาขอมูลขาวสารใหกับประชาชนเปนการเฉพาะรายนี้ 
แตกตางจาก 2 วิธีแรก ซ่ึงมีการกําหนดไวอยางชัดเจนวาขอมูลขาวสารประเภทใดท่ีตองท่ีตองนํามา
เปดเผยโดยนําไปประกาศราชกิจจานุเบกษาและขอมูลขาวสารประเภทใดท่ีจะตองการนํามาเปดเผยโดย
การจัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตลอดเวลา 
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 สําหรับวิธีท่ี 3 หลักปฏิบัติท่ีสําคัญ คือการจัดขอมูลขาวสารใหตามท่ีมีผูมาขอยื่นคําขอ

กับหนวยงานของรัฐไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเรื่องใดก็ตามพระราชบัญญัติไดมีการกําหนดเปนหลัก
ปฏิบัติไววาถามีผูมาขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการและคําขอของผูนัน้ระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการ
ในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร  ใหหนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผู
ขอในเวลาอันสมควรซ่ึงจะเห็นวารูปแบบการจัดขอมูลขาวสารใหกับประชาชนตามวิธีนี้มีลักษณะเปน
การจัดขอมูลขาวสารใหกับผูขอเปนรายกรณี ซ่ึงมีความแตกตางกันขึน้อยูกับความตองการของแตละคน
จึงอาจถือไดวาเปนการจัดขอมูลขาวสารใหกับประชากรเปนการเฉพาะราย 

    3.3.2 ขอบเขตของการจัดหาขอมูลขาวสารใหเปนการเฉพาะราย 
 พระราชบัญญัตกิําหนดใหหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดหาขอมูลขาวสารใหตามคําขอ

เฉพาะรายของประชาชรในเวลาอันสมควร ขอมูลขาวสารท่ีขอนี้ไมมีขอจํากัดในเรื่องท่ีขอวาขอเรื่อง
อะไร ถาไมเขาขอยกเวนท่ีจะไมเปดเผยตามท่ีพระราชบัญญัติกําหนด ก็ถือเปนหนาท่ีของหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดหาใหท้ังส้ินการปฏิเสธไมใหขอมูลขาวสารตามขอนี้พระราชบัญญัติกําหนดใหสามารถทํา
ไดเฉพาะเม่ือขอจํานวนมากหรือขอบอยครั้งโดยไมมีเหตุอันสมควรเทานัน้ 

    3.3.3 แนวทางการดําเนินการในกรณีเฉพาะบางเรื่อง 
  เนื่องจากการดําเนินการเพ่ือจดัหาขอมูลขาวสารใหกับประชาชนเปนการเฉพาะรายนี้

อาจมีปญหาหาการดําเนนิในบางกรณีได พระราชบัญญตัิจงึกําหนดแนวทางเพ่ือดําเนินการในกรณตีางๆ
ดังนี ้
  1. กรณขีอมูลขาวสารของราชการท่ีผูมาขอมีสภาพท่ีอาจบุบสลายไดงาย ในกรณนีี้
หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหาใหหรือจะจัดทําสําเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือมิ
ใหเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้นก็ได 
  2. ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดหาใหกับประชาชนตามคําขอ
โดยหลักการแลวตองเปนขอมูลขาวสารท่ีมีอยูแลวในสภาพพรอมท่ีจะให มิใชเปนการตองไปจัดทํา
วิเคราะห จําแนกรวบรวม หรือจดัใหมีขึ้นใหม ท้ังนี้ เพ่ือมิใหการจัดหาขอมูลขาวสารนี้เปนการเพ่ิมภาระ
แกหนวยงานของรัฐเพ่ือประโยชนแกผูขอเฉพาะรายบางคนเทานั้น แตพระราชบัญญัตกิ็ยังเปดโอกาสวา
ถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีท่ีขอนัน้มิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคาและเปนเรื่องจําเปนเพ่ือ
ปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูนั้นหรือเปนเรื่องท่ีเปนประโยชนแกสาธารณะหนวยงานของรัฐจะจดัทํา
ขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 
  3. ในกรณีท่ีมีผูขอขอมูลขาวสารใดแตในขณะนัน้ไมมีขอมูลขาวสารตามท่ีขอถา
หนวยงานของรัฐเห็นวาขอมูลขาวสารดังกลาวสอดคลองกบัอํานาจหนาท่ีตามปกติของหนวยงานของรัฐ
แลวหนวยงานของรัฐนั้นๆจะจดัใหขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีมีผูขอขึ้นก็ใหมก็ได 
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     3.3.4  แนวทางการดําเนินงานในกรณีท่ีขอมูลขาวสารบางสวนเปนขอมูลขาวสารท่ีไมสามารถ
เปดเผย 
  ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีผูยื่นคําขอใหเปดเผยเปนการเฉพาะรายนีใ้นกรณีท่ีอาจมี
ขอมูลขาวสารบางสวนท่ีอยูในหลักเกณฑกําหนดยกเวนใหไมเปดเผยพระราชบัญญัติไดกําหนดเปนหลัก
ปฏิบัติใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐดําเนินการลบหรือตัดทอน หรือดําเนินการโดยประการ
ใดประการหนึ่ง ท่ีไมเปนการเปดเผลขอมูลขาวสารในสวนท่ีไมสามารถเปดเผยดังกลาว กอนท่ีจะเปดเผย
หรือจัดหาขอมูลขาวสารใหแกผูยื่นคําขอขอมูลขาวสารตอไป 
     3.3.5 สวนแนวทางการดําเนนิการกรณีเปนขอมูลขาวสารท่ีหามเปดเผยตามมาตรา 14 ขอมูล
ขาวสารท่ีอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยตามมาตรา 15 และขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 23 นั้นเม่ือมีคํา
ขอขอมูลขาวสารตามขางตนเจาหนาท่ีของรัฐผูรับคําขอขอมูลขาวสารจะตองปฏิบัตใิหเปนตามกฎหมาย
กําหนด 
 

4 .ความสัมพันธเชื่อมโยงของขอกฎหมายระหวางมาตรา 7 และมาตรา 9 
 4.1 ขอมูลขาวสารของราชการใดๆท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับประชาชนมาตรา 7 แหง
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดใหเปนขอมูลขาวสารประเภทท่ีตองนําลง
พิมพในราชกิจจานุเบกษา ขอมูลขาวสารประเภทนี้มีสาระสําคัญเกี่ยวของกับโครงสรางอํานาจหนาท่ีวิธี
ปฏิบัติของหนวยงานระเบียบ ขอบังคับฯลฯหรือเปนขอมูลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอสิทธิและหนาท่ีของ
ประชาชน หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีตามกฎหมายท่ีจะตองนําลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยมีจุดหมาย
ประการแรกคือตองการใหมีการแพรหลายของขอมูลขาวสารไปอยางรวดเรว็กวางขวางท่ัวประเทศ ใน
ลักษณะของการโฆษณาเผยแพรโดยทางราชการท่ีเปนระบบและเช่ือถือไดใหประชาชนท่ัวไปไดรูขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 7 อีกประกาศหนึ่งก็มุงหมายท่ีจะใหขอมูลขาวสารประเภทนี้มีการจัดเก็บไวอยางเปน
ทางการเปนหลักฐานท่ีเช่ือถือไดท้ังในแงของความถูกตองและควรใหประชาชนไดตรวจสอบโดยงาย
และนําไปใชอางอิงเพ่ือประโยชนตางๆในทางกฎหมาย 
 4.2 ขอมูลขาวสารของราชการใดๆท่ีมีความสําคัญรองลงมาโดยมีความสําคัญยังไมถึงขนาดท่ี
จะตองนําลงพิมพในราชกจิจานุเบกษาตามมาตรา 7 เพราะการลงพิมพในราชกจิจานุเบกษาตองมี
คาใชจายสูงแตเปนขอมูลขาวสารท่ีมีสาระสําคญัท่ีประชาชนควรท่ีไดรูและสามารถนําขอมูลใช
ประโยชนเพ่ือการมีสวนรวมทางการบริหารการปกครองภาครัฐเปนขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือการตรวจสอบ
ของภาคประชาชน มาตรา 9 แหงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จึงกําหนดใหเปน
ขอมูลขาวสารประเภทท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดเตรียมไวใหประชาชนเขามาตรวจดูไดดวยตนเอง
โดยสะดวก  โดยมีจุดมุงหมายประการแรก คือ ตองการใหหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบตองจัดระบบ
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญอ่ืนประชาชนควรไดรูใหเปนหมวดหมูเพ่ือเปดเผยใหประชาชนทราบเปนการ
ท่ัวไป และสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตางๆของรัฐอยางแทจริง การเปดเผย 
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โดยวิธีตั้งแสดงในศูนยขอมูลขาวสารถือไดวาเปนกลไกพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังสงผลใหประชาชนมีโอกาสใชสิทธิและหนาท่ีของตนไดอยางเต็มท่ีโดย
สมบูรณตลอดเวลา ประการท่ีสอง มุงหมายท่ีจะใหสิทธิในการเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการเปน
การใชสิทธิของประชาชนโดยอิสระ  เปนการท่ีกฎหมายมุงท่ีจะวางกลไกระบบเอ้ืออํานวยความสะดวก
ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในทาง
การเมืองการปกครองภาครัฐและสรางเสริมระบบตรวจสอบภาครัฐใหมีความสมบูรณยิ่งขึน้ 
 4.3 ความสัมพันธเช่ือมโยงของขอกฎหมายระหวางมาตรา ๗ และมาตรา ๙แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
     4.3.1 มาตรา 7 กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองกําหนดสถานท่ีติดตอขอรับขอมูลขาวสารหรือ
คําแนะนําในการตดิตอกับหนวยงานของรัฐและใหสงรายละเอียดเกี่ยวกับสถานท่ีลงประกาศในราชการ
กิจจานุบกษา สวนมาตรา  9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดให
หนวยงานตองรวบรวมขอมูลขาวสารมาจดัใหประชาชนเขาตรวจดูได ดังนั้นสถานท่ีท่ีจะนําขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 มาตั้งแสดงนั้นจึงเปนสถานท่ีตามมาตรา 7  ท่ีหนวยงานลงพิมพในราชกจิจา
นุเบกษา 

   4.3.2  โดยวัตถุประสงคและจุดมุงหมายท่ีกําหนดใหขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 ตองมีการ
เผยแพรออกไปกวางขวางท่ัวถึงประเทศ เพ่ือใหประชาชนตรวจคนไดโดยงายเพ่ือการอางอิงและใช
ประโยชนจากขอมูลขาวสารได หนวยงานท่ีจัดทําขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 นอกจากจะนําลงพิมพใน
ราชกิจจานุเบกษาแลวตองนําราชกิจจานุเบกษามาตั้งแสดงในศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชน ใช
สิทธิตรวจดูไดดวย  หากไมนํามาตั้งแสดงประชาชนก็จะประสบปญหาอุปสรรคในการคนหาขอมูลใน
ราชกิจจานุเบกษาท่ีกระจดักระจายตามท่ีตางๆ ไดโดยงายการคนหาขอมูลประเภทนี้กับจะเปนการผลัก
ภาระใหกับประชาชนในการเขาถึงและตรวจคน  การนําขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตั้งแสดงตามนัย
มาตรา ๙และใชประโยชนไดอันจะเปนการขัดกับเจตนารมณของกฎหมายขอมูลขาวสารท่ีตองการให
ประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเพ่ือยังผล       
ใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีคุมครองประโยชนของตนแลประโยชน
สาธารณะได 
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บทที่ 3 

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบญัญติัขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 

1.  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการคืออะไร 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานที่ที่จัดเกบ็รวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา ศูนยขอมูลขาวสาร 
 ศูนยขอมูลขาวสารเปนสถานท่ีท่ีหนวยงานของรัฐจัดรวบรวมขอมูลขาวสารไวใหประชาชน
สามารถคนหาขอมูลขาวสารของราชการไดเอง ในเบ้ืองตนคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
พิจารณาเห็นวาเพ่ือไมใหเปนภาระกับหนวยงานของรัฐท้ังในดานบุคลากร สถานท่ีและงบประมาณ      
จึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐท่ีตองจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเฉพาะหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล
เทานั้น ซ่ึงหมายถึงหนวยงานของรัฐท่ีเปนราชการสวนกลาง คือ กรม หนวยงานเทียบเทา ราชการสวน
ภูมิภาค คือ จังหวัด และราชการสวนทองถ่ิน คือ องคการบริหารสวนจังหวดั เทศบาล องคการบริหาร
สวนตําบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา จึงมีหนาท่ีตามกฎหมายท่ีจะตองจดัตั้งศูนยขอมูลขาวสาร
ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 สําหรับหนวยงานของราชการสวนกลางท่ีไปตั้งอยูในจังหวัดตาง ๆ และไมขึ้นกับราชการสวน
ภูมิภาค เชน สํานกังานของสวนราชการสังกดักระทรวงการคลัง สํานักงานเขตหรือสํานักงานภาคของ
หนวยงานตาง ๆ เปนตน ตองจดัตั้งศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานขึ้น โดยตองมีขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 7 และมาตรา 9 เทาท่ีหนวยงานนั้นมีอยูแสดงไวดวย 
 

2. หนาที่ของศนูยขอมูลขาวสาร 
 ศูนยขอมูลขาวสารมีหนาท่ีใหบรกิารขอมูลขาวสารของราชการแกประชาชนท่ีเขามาตรวจดู
ศึกษาคนควา ขอสําเนา ตลอดจนเผยแพร จําหนายจายแจกขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการโดยมีหนาท่ีโดยสรุป ดงันี้ 
 2.1 จัดระบบขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 9 และมาตราอ่ืน ๆ ท่ีหนวยงานในสังกดันั้นสง
มาใหและจัดทําบัตรดัชนีหรือบัญชี เพ่ือใชประชาชนสามารถคนหาขอมูลขาวสารไดเอง 
 2.2 จัดทําสมุดทะเบียนสําหรับผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสาร 
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 2.3 การทําสําเนาหรือสําเนาท่ีมีคํารับรองความถูกตองสําหรับขอมูลขาวสารท่ีจดัไวใหประชาชน
เขาตรวจดูใหแกผูขอ 
 2.4 กรณกีารขอขอมูลขาวสารตามมาตราอ่ืน ๆ ซ่ึงไมมีในศูนยขอมูลขาวสาราใหสงคําขอไปยัง
หนวยงานเจาของเรื่องพิจารณา 
 2.5 กรณีเปนขอมูลขาวสารของหนวยงานอ่ืนใหแนะนําใหไปขอ ณ หนวยงานนั้น (มาตรา 12 
วรรคแรก)  
 2.6 การประสานงาน การแจงนัดหมาย การมอบสําเนาขอมูลขาวสารตามขอ 2.4 ใหแกผูขอ 
 2.7 การประสานงานกับสํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 

3. หลักการและแนวคิดในการจัดศูนยขอมูลขาวสาร 
 จากเหตุผลของการประกาศใชพระราชบัญญัติ คือ การใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางใน
การไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนนิการตาง ๆ ของรัฐ หลักการและแนวคิดประการหนึ่งกค็ือ
ตองใหประชาชนไดรับความสะดวกในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 ท่ีกฎหมายบังคับใหหนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดเพราะ
เปนเรื่องท่ีประชาชนควรรู ดังนั้น การจัดศูนยขอมูลขาวสารนั้น การจัดสถานท่ี การจดัเก็บขอมูลขาวสาร 
วิธีการคนหาท้ังจากบัตรดัชนีรายการ/ระบบคอมพิวเตอร รวมท้ังการคนหาหยิบเอกสารตรวจดูและศึกษา 
ตองคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนเปนสําคัญ สามารถคนหาศึกษาไดโดยสะดวก มิใชตองคอย
สอบถามหรือขอใหเจาหนาท่ีชวยเหลือมากเกินสมควร อันจะทําใหการตรวจดูหยดุชะงักและขาดความ
เปนสวนตัว 
 

4. หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร 
 พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได
กําหนดเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารไว 4 ประการ คือ เรื่องสถานท่ี เรื่องการจัดทําบัตรดัชนีเรื่อง
ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 และเรื่องระเบียบเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยหรือความปลอดภยัประกอบ
กับผลจากการศึกษาและตรวจเยี่ยมศูนยขอมูลขาวสารทําใหไดขอเท็จจริงหลายประการวาหลักเกณฑและ
วิธีการจดัตั้งศูนยขอมูลขาวสารใหสอดคลองกับสภาพของการปฏิบัติจริง ๆ เปนไปตามหลักการและ
แนวคิดในการจัดศูนยขอมูลขาวสารนัน้ หนวยงานของรัฐควรดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี ้
 4.1 ขั้นตอนการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและการใหบริการ 7 ขั้นตอน 
  4.1.1 การมอบหมายหนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
  4.1.2 สถานท่ีตั้งของศูนยขอมูลขาวสาร 
  4.1.3 วัสดุ อุปกรณ และครุภณัฑ 
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  4.1.4 การคดัเลือกเจาหนาท่ีประจําศูนย 
  4.1.5 ระเบียบและหลักเกณฑการใหบริการ 
  4.1.6 ขอมูลขาวสารและการจดัระบบขอมูลขาวสาร 
  4.1.7 ขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร 
 4.2 การมอบหมายหนวยงานและเจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 
       หนวยงานของรัฐแตละแหงควรมอบหมายหนวยงานยอยเพียงหนวยเดียวขึ้นมารับผิดชอบ
การดําเนนิงานของศูนยขอมูลขาวสาร ไมควรแบงกระจายออกไปตามหนวยงานตาง ๆ และควรมี
เจาหนาท่ีในหนวยงานนั้นรับผิดชอบโดยตรง 
 4.3 สถานที่ต้ังของศูนยขอมูลขาวสาร 
       4.3.1 จัดตั้งภายในสํานกังานท่ีไดลงพิมพในราชกจิจานเุบกษาตามมาตรา 7 (3) ยกเวนกรณี
จําเปนจริง ๆ ซ่ึงไปจัดตั้งท่ีอ่ืนได โดยจัดใหหองหนึ่งหองใดเปนสัดสวนหรือหองสมุดของหนวยงานให
เปนศูนยขอมูลขาวสาร ถามีพ้ืนท่ีนอยจัดเปนหองไมได ใหจัดเปนมุมหนึ่งของหองในสํานักงานนัน้ แต
ตองมีลักษณะเปนสัดสวนพอสมควร 
   ถาไมสามารถเก็บขอมูลขาวสารไวไดท้ังหมดในท่ีเดียวกันก็สามารถแยกเก็บไว
ตางหากได แตจะตองมีปายแสดงวาขอมูลขาวสารท่ีแยกเกบ็นั้นเก็บอยูท่ีใดแลว ตองมีบัญชีขอมูลขาวสาร
ท่ีเก็บแยกแสดงไวดวย 
       4.3.2 ควรเปนบริเวณท่ีประชาชนสามารถใชบรกิารไดโดยงายและสะดวก โดยหลักควรอยู
ช้ันลางของสํานักงาน 
       4.3.3 จัดทําปายช่ือ “ศูนยขอมูลขาวสารของ.....................(ช่ือหนวยงาน)” ติดไวใหเห็น
ชัดเจน หรือทําแผนผังแสดงท่ีตั้งศูนยไวหนาสํานกังานดวยก็จะเปนประโยชนแกประชาชนอยางยิ่ง 
(ตัวอยางปายช่ือดใูน ผนวก ข) 
 4.4 วัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 
        หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีครภุัณฑและวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน
ไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร ดังนี ้
  4.4.1 โตะ/เกาอ้ี สําหรับเจาหนาท่ีประจําศูนย 
  4.4.2 โตะ/เกาอ้ี สําหรับประชาชนในการคนหา คนควาและศึกษา 
  4.4.3 ตูเอกสารควรเปนตูกระจกหรือช้ันวางแฟมเอกสารไมควรอยางยิ่งท่ีจะเก็บขอมูล
ขาวสารไวในตูเหล็ก 4 ล้ินชัก หรือตูเหล็กสองบานปดทึบ หรือการลอคกุญแจ ซ่ึงขัดกับเจตนาของการจัด
ไวใหประชาชนตรวจดูไดโดยงาย หยิบไดงายและไมควรกลัวหายเกินจําเปนเพราะขอมูลขาวสารท่ีจัดมา
ไวนี้เปนสําเนาขอมูลขาวสาร สวนตนฉบับยังคงเก็บอยูกับหนวยงานเจาของเรื่อง หากสําเนาท่ีนํามาตั้งไว
หายไปก็สามารถนําสําเนาใหมมาทดแทนได 
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  4.4.4 โทรศัพท (สําหรับหนวยงานขนาดกลาง/ใหญ) 
  4.4.5 กระดาษ/เครื่องเขียนเทาท่ีจําเปน 
  4.4.6 ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน เชน พัดลม ตูน้ําเยน็ เปนตน หากจดัใหไดก็จะเปนการ
เอ้ืออาทรแกประชาชนอยางยิ่ง 
  4.4.7 แบบฟอรมตาง ๆ  
 4.5 การคัดเลือกเจาหนาที่ประจําศูนย 
       ผูบริหารของหนวยงานตองแตงตั้งบุคลากรทําหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารอยางนอยควร
มีคุณสมบัติ ดังนี ้
  4.5.1 ผูผานการอบรมหรือมีความรูกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ 
  4.5.2 มีมนุษยสัมพันธด ี
  4.5.3 สามารถประสานงานกับทุกหนวยงานไดอยางเปนอยางดี 
  4.5.4 มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล ระบบการสืบคนขอมูลหรือดัชน ี
  4.5.5 ปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยอยางตอเนื่อง 
 4.6 ระเบียบและหลกัเกณฑการใหบริการ 
  4.6.1 หนวยงานของรัฐนั้นจะตองออกระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของราชการของ
หนวยงานลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา รวมท้ังอาจออกระเบียบวาดวยการรกัษาความเปนระเบียบ
เรียบรอยและความปลอดภัยในการใหประชาชนเขาตรวจดขูอมูลขาวสารดวยก็ได (ดตูัวอยางรางระเบียบ
ในผนวก ค) 
  4.6.2 หากหนวยงานไมประสงคจะเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํา
รับรองถูกตองขอขอมูลขาวสารของราชการตามประกาศของคระกรรมการขอมูลขาวสารฉบับลงวันท่ี 7  
พฤษภาคม 2542 หนวยงานของรัฐนั้นอาจออกระเบียบการเรียกคาธรรมเนยีมการขอสําเนาหรือขอสําเนา
ท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการเองโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการก็ได 
  4.6.3 กําหนดขั้นตอนการขอขอมูลขาวสารโดยเขียนเปนปายประกาศไวท่ีศูนยขอมูล
ขาวสาร (ดตูัวอยางปายประกาศในผนวก ข) โดยเฉพาะอยางยางจะตองมีกําหนดระยะเวลาในการให
ขอมูลขาวสารตามมตคิณะรัฐมนตรีลงวนัท่ี 28  ธันวาคม  2547 (มติคณะรัฐมนตรีดูในผนวก ก) 
  4.6.4 กําหนดแบบฟอรมคํารองตาง ๆ เชน แบบคําขอขอมูลขาวสาร แบบคํารองเรียน
แบบคําอุทธรณทีไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย (ดูตวัอยางในผนวก ข) 
  4.6.5 จัดทําสมุดทะเบียนผูเขามาขอตรวจดขูอมูลขาวสารโดยมีรายการเทาท่ีจําเปนเพ่ือ
เก็บไวเปนหลักฐานของทางราชการและการจดัทําสถิติ (ดตูัวอยางในผนวก ข) 
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 4.7 ขอมูลขาวสารและการจัดระบบขอมูลขาวสาร 
  4.7.1 ท่ีมาของขอมูลขาวสารในหนวยงานของรัฐ 
   1) กฎหมายซ่ึงตราโดยฝายนติิบัญญัต ิ
   2) กฎซ่ึงตราหรือกําหนดโดยฝายบริหาร เชน คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือ
หัวหนาสวนราชการ ซ่ึงมีผลบังคับใชตอหนวยงานนั้นไมวาทางตรงหรือทางออม 
   3) หนวยงานของรัฐนั้นเปนผูตราหรือกําหนดใหมีขอมูลขาวสารนั้น 
   4) การไดรับมาโดยระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือการปฏิบัติราชการ 
   5) โดยวิธีอ่ืน ๆ เชน การจัดซ้ือ การรับมอบ บริจาค เปนตน 
  4.7.2 หลักเกณฑท่ัวไปในการพิจารณาคัดเลือกขอมูลขาวสารภาคบังคับไวใหประชาชน
เขาตรวจด ู
   1) หนวยงานของรัฐนั้นเปนผูตราหรือกําหนดใหมีขอมูลขาวสารนั้น หรือ หาก
หนวยงานของรัฐอ่ืนเปนผูตรา แตมีผลไมวาทางตรงหรือทางออมใหหนวยงานของรัฐนั้นตองปฏิบัติ (ซ่ึง
มีผลเทากับหนวยงานของรัฐนั้นเปนผูตราหรือกําหนดใหมีขอมูลขาวสารนั้นเอง) 
   2) มีสภาพอยางกฎท่ีมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของหรือมีผลกระทบ
โดยตรงตอเอกชน หรือกระทบถึงสิทธิหนาท่ีประชาชนภายใตขอบอํานาจของหนวยงานนัน้ ผลจากขอ  
  4.7.2 จึงเปนเรื่องท่ีประชาชนตองรูหรือควรรู 
  4.7.3 การจําแนกระหวางขอมูลขาวสารภาคบังคับภาคสงเสริมสิทธิไดรูของประชาชน 
   1) ขอมูลขาวสารภาคบังคับท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูท่ีศูนยขอมูลขาวสาร คือ 
    - ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 
    - ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
   2) นอกจากนัน้ยังมีขอมูลขาวสารภาคสงเสริมสิทธิไดรูของประชาชน แม
กฎหมายมิไดบังคับใหหนวยงานของรัฐนั้นตองจดัเอาไวใหประชาชนเขาตรวจดกู็ตาม หากหนวยงาน
ของรัฐเห็นวาขอมูลขาวสารใดท่ีประชาชนควรรู แลวจัดเอาไวใหประชาชนเขาตรวจดูศึกษาคนควาได 
นอกจากจะเปนประโยชนตอประชาชน ตอหนวยงานของรัฐนั้นเองแลว ยังเปนการสงเสริมให
เจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปนจริงมากขึ้น โดยประชาชนจะ
ไดรับขอมูลขาวสารเพ่ิมเติมขึ้นและเขาใจการปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนการสรางการมีสวนรวม
ตรวจสอบการบริหารท่ีโปรงใสรวมท้ังเปนโอกาสท่ีประชาชนจะไดทําขอมูลขาวสารนัน้ไปใชประโยชน
ในเรื่องท่ีเกี่ยวของดวย 
   สําหรับการจัดขอมูลขาวสารไวใหประชาชนเขาตรวจดูท้ังภาคบังคับและ
ภาคสงเสริมสิทธิไดรูของประชาชนแลว มีตวัอยางใหศึกษาจากเอกสารแผนพับของเทศาลเมืองพิษณุโลก 
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และองคการบริหารสวนตําบลบานดาน อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย ซ่ึงไดรับการคัดเลือก
จากสํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในฐานะหนวยงานตัวอยางใหมาแสดง
นิทรรศการ ในการสัมมนาผูบริหารระดับสูง ซ่ึงรับผิดชอบดานขอมูลขาวสารของรัฐเม่ือวันศุกรท่ี 23  
ธันวาคม  2548 ณ ESCAPHALL อาคารสหประชาชาติ กรงุเทพมหานคร 
 ตัวอยาง 1 เทศบาลเมืองพิษณุโลก จากแผนพับแจงวา มีบริการขอมูลขาวสาร 7 รายการ ดังนี ้
 

ลําดับ ขอมูลขาวสาร 
ขอมูลขาวสารภาคใด 

ภาคบังคับ ภาคสงเสริมสิทธิไดรู 
1 แผนงาน โครงการป 2545 ถึงปปจจุบัน 9 (3) - 
2 เทศบัญญัติงบประมาณป 2545 ถึงปปจจุบัน 7 (4) / 9 (3) - 
3 ประกาศประกวดราคา/สอบราคา 9 (8) - 1 - 
4 ผลการจัดซ้ือจัดจาง 9 (8) - 2 - 
5 สัญญาสัมปทาน/สัญญาเชาอาคารของเทศบาล 9 (6) - 
6 เทศบัญญัติของเทศบาลนครพิษณโุลก 7 (4) - 
7 ขอมูลเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตของครวัเรือน

ในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก 
-  

 
 จากรายงานท่ีปรากฏจะพบวามีขอมูลขาวสารภาคบังคับตามมาตรา 7 และมาตรา 9 อยู 6 รายการ
และมีภาคสงเสริมสิทธิไดรูของประชาชน 1 รายการ สวนขอมูลขาวสารจริง ๆ ท่ีนํามาแสดงนัน้มีขอมูล
ขาวสารภาคสงเสริมสิทธิไดรูเปนจํานวนมาก 
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 ตัวอยางที่ 2 องคการบริหารสวนตําบลบานดานจากแผนพับมีขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง
ทันทีได 15 รายการ ดังนี ้
 

ลําดับ ขอมูลขาวสาร 
ขอมูลขาวสารภาคใด 

ภาคบังคับ ภาคสงเสริมสิทธิไดรู 
1 รายงานประจําป 9 (3)  
2 สถิติ (ท่ีเกี่ยวของกับขอบอํานาจของหนวยงาน) 9 (3)  
3 วารสาร -  
4 บรรณานกุรม นามานุกรม -  
5 กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 7 (1 – 4)  
6 คูมือ ตํารา คําแนะนํา 9 (4)  
7 รายงานการประชุม อบรม สัมมนา รางานการสํารวจวจิัย -  
8 สงพิมพเบ็ดเตล็ดตาง ๆ เชน หนังสืออนุสรณ หนังสือท่ีระลึก -  
9 พระบรมราโชวาท พระราชดํารัส -  
10 ปาฐกถา คําบรรยาย หนังสือพิมพ แถลงขาว -  
11 โครงการ แผนงาน 9 (3)  
12 ชีวประวัติและผลงาน -  
13 รายงานการดูงาน -  
14 แผนท่ี -  
15 งบประมาณ ประมวลรายได 9 (3)  

 
 ขอสังเกตขอแรกกค็ือองคการบริหารสวนตําบลบานดานจดัหมวดขอมูลขาวสารตามแบบ
กระทรวงมหาดไทย จากหมวดขอมูลขาวสารนี้จะพบวามีขอมูลขาวสารภาคบังคับตามมาตรา 7 และ
มาตรา 9 จํานวน 6 รายการ สวนท่ีเหลือเปนขอมูลขาวสารภาคสงเสริมสิทธิไดรูของประชาชนจาํนวน
มากซ่ึงสอดคลองกับสภาพของขอมูลขาวสารท่ีนําแสดง ณ วันนั้น ขอสังเกตประการท่ีสองเปนเรื่องท่ี
เขาใจไดวาองคการบริหารสวนตําบลบานดานเปนองคกรขนาดเล็กอาจไมมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
ทุกอนุมาตราก็ได 
 อยางไรก็ตาม “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ไมใชหองสมุด จึงไมควรนําขอมูลขาวสารภาคสงเสริมสิทธิไดรูมา แสดงไวมากเกินไป” 
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  4.7.4 การจัดแฟมขอมูลขาวสาร 
           การจัดระบบขอมูลขาวสารนั้นมีขอเท็จจริงประการหนึ่งวา แตละหนวยงาน    
ของรัฐ มีวิธีการจดัระบบขอมูลขาวสารและการจัดเก็บไมเหมือนกัน ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับลักษณะงานของแต
ละหนวยงานและขนาดของหนวยงานดวย อยางไรก็ตาม ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหง
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีบทบัญญัติท่ีกําหนดเรียงตามอนุมาตรา ดังนั้น   
การจัดระบบขอมูลขาวสารจึงควรเรียงตามอนุมาตราดังกลาว เพ่ือสะดวกในการใสขอมูลขาวสารเพ่ิมเติม 
และการคนหา 
           ตัวอยางการจัดแฟมขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (1) – (5) และมาตรา 9 (1) – (8) 
เรียงตามอนุมาตราดใูนผนวก ข 
  4.7.5 การจัดทําบัญชีและบัตรดัชนีรายการ 
            1) เพ่ือเปนการควบคุมขอมูลขาวสารท่ีจดัมาไวในศูนยขอมูลขาวสาร เจาหนาท่ี
ประจําศูนยจะตองทําบัญชีขอมูลขาวสารเรียงตามอนุมาตรา บัญชีคุมขอมูลขาวสารนี้ใหเจาหนาท่ีประจํา
ศูนยเก็บรกัษาไวเพ่ือเปนหลักฐานอางอิงดูตัวอยางบัญชีอนขุอมูลขาวสารในผนวก ข 
             2) การจดัทําบัตรดัชนีรายการควรจัดทําแบบบัตรดัชนีรายการหองสมุดซ่ึงเปน
สากลและตรวจคนไดงายหรือแบบเฉพาะท่ีหนวยงานถือปฏิบัติอยู การจัดทําบัตรดัชนี ดูตวัอยางใน 
ผนวก ค 
   หากจัดทําระบบคนหาดวยคอมพิวเตอรจะตองแนใจวามีเจาหนาท่ีประจํา     
ศูนยคอยแนะนําชวยเหลือผูเขาขอตรวจดขูอมูลขาวสารดวย เพราะผูเขามาตรวจดูอาจใชคอมพิวเตอร    
ไมเปน   
 4.8 ขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร 
  4.8.1 เม่ือมีประชาชนเขามาตรวจดขูอมูลขาวสารเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร
จะตองแนะนําใหผูเขามาขอตรวจดูขอมูลขาวสารแสดงตนดวยการลงช่ือในสมุดทะเบียนเพ่ือเปน
หลักฐานของทางราชการและเพ่ือการเก็บสถิตินอกจากนั้นการลงทะเบียนนีก้็จะเปนการตรวจสอบ
เบ้ืองตนวาวเปนคนไทยหรือไมหากสงสัยวาเปนคนตางดาวก็ขอใหแสดงบัตรประจําตัวประชาชนได 
(สิทธิของคนตางดาวดขูอ 5.3) 
  4.8.2 แนะนําใหประชาชนตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนจากบัตรดัชนีรายงการหรือจาก
ระบบคอมพิวเตอรเพ่ือคนหาขอมูลขาวสารท่ีตองการ รวมท้ังชวยเหลือในการแนะนําและคนหาขอมูล
ขาวสารให 
  4.8.3 กรณีท่ีมีการจดัแยกขอมูลขาวสารบางสวนไปจัดไวตางหากหรือใหบรกิาร           
ณ สถานท่ีแหงอ่ืน ตามขอ 4.3.1 จากคําอธิบายประกอบหลักเกณฑและวิธีการกําหนดวาตองมีเจาหนาท่ี
ของรัฐอํานวยความสะดวกในการนําขอมูลขาวสารท่ีแยกเก็บไวท่ีอ่ืนมาใหประชาชนตรวจด ู
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   อยางไรก็ตามในการจดัแยกขอมูลขาวสารไปเก็บไวตางหาก ศูนยขอมูลขาวสาร
จะตองจัดทําบัญชีและบัตรดัชนีอยูแลว เจาหนาท่ีประจําศูนยควรแนะนําใหผูมาขอขอมูลขาวสารตรวจดู
หากบัตรดัชนีและบัญชีเสียกอน หากพบขอมูลขาวสารท่ีตองการผูมาขอขอมูลขาวสารจะไปตรวจคน 
ดวยตนเอง ณ สถานท่ีท่ีนั้นหรือจะใหเจาหนาท่ีศูนยขอมูลขาวสารไปนําขอมูลขาวสารนัน้มาใหตรวจ      
ดูก็ได 
  4.8.4 หลังจากคนบัตรดัชนีและตรวจดูจากบัญชีแลวไมพบขอมูลขาวสารท่ีตองการและ
เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารไดตรวจสอบแลววาไมมีขอมูลขาวสารนั้นในหนวยงานของตน แตมี
อยูในหนวยงานสวนกลางหรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้น หรือหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน ใหแนะนํา
เพ่ือไปยื่นขอตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 
  4.8.5 เม่ือประชาชนขอถายสําเนาขอมูลขาวสารท่ีขอตรวจดู เจาหนาท่ีประจําศูนยจะตอง
ถายสําเนาเอกสารใหรวมท้ังการรับรองความถูกตองของสําเนาดังกลาว หากผูขอตองการโดยเรียก
คาธรรมเนียมไดตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการฉบับลงวันท่ี 7  พฤษภาคม  
2542 หรือตามระเบียบของหนวยงานนั้นท่ีกําหนดขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ รายไดคาธรรมเนยีมนี้ขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยเงินคาธรรมเนียมขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2548 ขอ 5 ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเก็บเงิน
คาธรรมเนียมไวใชจายเปนคาใชจายในการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
   ขอบังคับกระทรวงการคลัง วาดวยเงินคาธรรมเนยีมขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2548 ดูในผนวก ก 
  4.8.6 กรณีท่ีไมมีขอมูลขาวสารในศูนยขอมูลขาวสารแตมีอยูในหนวยงานแหงนั้น      
ใหผูมาขอขอมูลขาวสารกรอกแบบฟอรมคําขอตามแบบท่ีหนวยงานกําหนดแลวใหเจาหนาท่ีประจํา   
ศูนยขอมูลขาวสารดําเนินการตามขั้นตอนตอไป 
  4.8.7 เกี่ยวกับระยะเวลาการใหบริการขอมูลขาวสารนัน้ หนวยงานของรัฐตองปฏิบัติ   
ใหเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28  ธันวาคม 2547 ดังนี ้
   1) กรณีท่ีประชาชนขอขอมูลขาวสารจากหนวยงานของรัฐและขอมูลขาวสาร
นั้นหนวยงานของรัฐมีขอมูลขาวสารพรอมท่ีจะจัดใหได จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วหรือ
ภายในวันท่ีรับคําขอ 
   2) ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีเปนจํานวนมากหรือไมสามารถดําเนินการ   
ใหแลวเสร็จภายใน 15 วนั ตองแจงใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วนั รวมท้ังแจงกําหนดวันท่ีจะ
ดําเนินการแลวเสร็จใหผูขอขอมูลทราบดวย 
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5. ขอควรจํา 
 5.1 ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดนัน้ 
  5.1.1 เปนสําเนาขอมูลขาวสาร ตนฉบับหรือตัวจริงยังคงเกบ็อยูท่ีหนวยงานเจาของเรื่อง 
  5.1.2 ไมอนุญาตใหยืมออกไปนอกศูนยขอมูลขาวสารเพราะขัดตอเจตนาการจัดเอาไว
ใหประชาชนเขาตรวจดู ตองศึกษาคนควาในศูนยขอมูลขาวสาร หากตองการขอมูลขาวสารใดก็ใหยืน่คํา
รองขอสําเนาขอมูลขาวสารราชการนั้นได 
 5.2 ผูเขาตรวจดขูอมูลขาวสาร 
  5.2.1 ตองเปนคนไทย 
  5.2.2 ไมจําเปนตองมีสวนไดเสียเกีย่วของและไมจําเปนตองบอกเหตุผล 
 5.3 สิทธิของคนตางดาว ในการขอตรวจดู/ขอสําเนาขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 วรรคส่ี    
บัญญัติวา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวงซ่ึงปจจบัุนยังไมมี ดังนัน้ จึงเปนเรื่องท่ีเจาหนาท่ีตอง
ใชดุลพินิจโดยมีหลัก ดังนี ้
  5.3.1 ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 ซ่ึงลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาถือวาเปนการเปน    
เผยตอสาธารณะแลวและเปนสากล ดังนั้น คนตางดาวยอมขอดูไดเพราะไมเปนความลับแตประการใด 
  5.3.2 หากเปนขอมูลขาวสารตามมาตราอ่ืน เจาหนาท่ีประจาํศูนยขอมูลขาวสารควร
แนะนําใหคนตางดาวทําหนังสือขอตรวจดูหรือขอสําเนาเฉพาะเรื่องท่ีตนเกี่ยวของ มีสวนไดเสีย หรือ 
เพ่ือการปกปองสิทธิของตนเอง คําขอเชนนี้เจาหนาท่ีสามารถใชดุจพินิจไดวา สมควรใหตรวจดูหรือ     
ใหสําเนาไดหรือไม 
 

6. ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารขอองคกรปกครองสวนทองถิ่นในชองทางใดไดบาง 
ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง ดังตอไปนี้ 

 หอกระจายขาวชุมชนหรือเสียงตามสายในชุมชน 
 เอกสารขอเท็จจริงตางๆ 
 เวทีนําเสนอขอมูล 
 ศูนยขอมูลขาวสาร 
 รายงานการศึกษา 
 วิทยุกระจายเสียง 
 จดหมายขาว 
 การแถลงขาว 
 อินเตอรเน็ต 
 ทัศนศึกษาหรือเยี่ยมชมโครงการ 
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7. สิทธิของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารการประชุมสภาทองถ่ิน เชน รบัรูขอมูลขาวสารการ

กําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน วาระการประชุม วันเวลา และสถานท่ีการจัดประชุมสภาทองถ่ิน 
 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

รายละเอียดแผนพัฒนาขององคกรกครองสวนทองถ่ิน 
 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดหารายไดและการจัดเก็บภาษขีององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับขอบัญญตัิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน    

รับรูขอมูลการกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมพิจารณารางขอบัญญัติทองถ่ิน รับรูความ
คืบหนาปละผลการพิจารณารางขอบัญญัติทองถ่ินในทุกขัน้ตอนรับรูรายละเอียดขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป เปนตน 

 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี เชน รับรูขอมูลเกี่ยงกับการเงิน
และบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับรูขอมูลเกี่ยวกับรายงานงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 สิทธิการับรูขอมูลขาวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

8. เงื่อนไขการใหบริการขอมูลขาวสาร 
      1. ขอมูลขาวสารท่ีขอตรวจดู ตองเปนขอมูลท่ีมีอยูแลวเทานั้น มิใชเปนการจัดทํา วิเคราะห 
จําแนก รวบรวม หรือจัดทําใหมีขึ้นใหม 

2. การจัดทําขอมูลขาวสาร จะจัดทําสําเนาให ๑ ชุด ตอหนึง่ขอมูลขาวสาร 
           3. เจาหนาท่ีอาจงดใหบรกิารในการท่ีมีการขอขอมูลขาวสารนั้นๆ ซํ้า หรือบอยครั้งโดยไมมี
เหตุผลสมควร 
 

9. ขั้นตอนการรับบริการ 
 1. ผูท่ีประสงคจะขอขอมูลขาวสาร กรอกแบบฟอรมการขอใชบริการขอมูลขาวสาร เพ่ือยื่นตอ
เจาหนาท่ี 
 2. เจาหนาท่ีตรวจสอบคํารองขอขอมูลขาวสารและตรวจสอบขอมูลขาวสารดังกลาว วามีหรือไม 
 3. เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอไดหรือไม 
 4. ติดตอนัดหมายฟงผลคําขอ 
 5. ถายสําเนา/รับรองสําเนา 

6. ผูติดตอเอกสารลงช่ือรับเอกสาร 
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10. เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 
 1. ใบคําขอขอมูลขาวสาร 
  

11. ชองทางในการขอขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
 1. ขอตรวจดูขอมูลขาวสารไดเองโดยสะดวก ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล
บางมัญ  อําเภอเมืองสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
 2. สืบคนขอมูลขาวสารทางเว็บไซต http:// www. bangmun.go.th 
 3. สอบถามทางโทรศัพท หมายเลข 036-813626 
 4. ขอขอมูลผานทางโทรสาร หมายเลข 036-813628 
 5. ขอขอมูลผานทางอีเมลท่ี   bangmun.beautifal1010@gmail.com 
 6. ขอขอมูลขาวสารทางไปรษณีย ไดท่ี ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
ตําบลบางมัญ อําเภอเมืองสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
 

12. การรับเร่ืองรองเรียน 
 ถาการบริการไมเปนไปตามขอตกลงท่ีระบุไวขางตน  สามารถติดตอเพ่ือรองเรียนไดท่ี 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางมัญ  อําเภอเมืองสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี           
รหัสไปรษณีย  16000 หมายเลขโทรศัพท 036-813626  โทรสาร 036-813628 หรือ www.bangmun.go.th 
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บทที่ 4 

ตัวอยางประกอบคําอธิบายขอมูลขาวสารตามมาตรา 7และมาตรา 9  
ที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจด ู

ที่ศูนยขอมูลขาวสาร 
 

ตัวอยางขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 
1. มาตรา 7 วรรคสามบัญญตัิใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไว
เผยแพรเพ่ือขายหรือจําหนายจายแจก ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควรขอมูล
ขาวสารตามวรรคหนึ่ง คือ ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (1) (2) (3) (4) และ (5) 
 1.1 ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) เปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงสรางและการจัด
องคกรในการดําเนนิงานสรุปอํานาจหนาท่ีและวิธีการดําเนนิงาน สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร
หรือคําแนะนํา  ซ่ึงเปนขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานจัดทําขึ้นมาใหมเพ่ือลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา โดย
อาศัยขอมูลขาวสารจากกฎหมายจดัตั้งหนวยงานและกฎหมายแบงสวนราชการของหนวยงานนั้นเปน
หลักและอาจประกอบดวยขอมูลขาวสารอ่ืน ๆ เชน โครงสรางอัตรากําลังและการจําแนกหนาท่ีท่ีไดรับ
อนุมัติจากสํานกังาน ก.พ. เปนตน 
        ดังนั้น หนวยงานของรัฐตองนําราชกิจจานุเบกษาท่ีลงพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (1) 
(2) และ (3) ไปตั้งแสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร นอกจากนัน้เนื่องจากขอมูลขาวสารนี้มีท่ีมาจากกฎหมาย 
ดังท่ีกลาวมาแลวขางตน เพ่ือการอางอิงและใหขอมูลขาวสารท่ีสมบูรณครบถวนแกประชาชน หนวยงาน
ของรัฐควรนํากฎหมายจัดตั้งหนวยงานและกฎหมายแบงสวนราชการไปไวท่ีศูนยขอมูลขาวสารของ
หนวยงานดวย 
 1.2 ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4) ซ่ึงมีอยูหลายประเภทและไมวาจะไดลงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษาหรือไมก็ตามท่ีตองนําไปตั้งแสดงในศูนยขอมูลขาวสาร เชน 
  1.2.1 กฎ ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการตีความท้ังนี้ 
ท่ีจัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎเพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเกี่ยวของท่ีหนวยงานของรัฐนัน้
เปนผูตราหรือกําหนดขึ้น เชน 
  กฎกระทรวงของกระทรวงตาง ๆ ขอบังคับกระทรวงการคลัง คําส่ังกระทรวงมหาดไทย 
หนังสือเวียนสํานักนายกรัฐมนตรี ระเบียบกรมบัญชีกลาง นโยบายของรัฐบาล การตีความกฎหมายของ
หนวยงาน ขอมูลขาวสารเหลานี้หนวยงานท่ีเปนผูตราหรือกําหนดขอมูลขาวสารนัน้จะตองนําไปตั้ง
แสดงเอาไวในศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
  1.2.2 กฎ ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการตีความท่ีตรา
กําหนดโดยหนวยงานอ่ืน เชน กระทรวงมหาดไทยซ่ึงเปนหนวยกํากับดูแลองคปกครองสวนทองถ่ินได
กําหนดกรอบหรือแนวทางการกําหนดตาง ๆ ในการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหาก 
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เรื่องหนึ่งเรื่องใดมีสภาพอยางกฎท่ีมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
นําไปแสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสารดวย เปนตน 
  1.2.3 มติคณะรัฐมนตรีตามปรกติเปนหนาท่ีของสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรตีองจัด
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดท่ีศูนยขอมูลขาวสารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาลแต
ตามนัยนี้ หากเปนมตคิณะรัฐมนตรีท่ีมีสภาพอยางกฎใหหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนผูรับ
ปฏิบัติ และมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชน หนวยงานนั้นตองนํามติคณะรัฐมนตรีนั้นมาไวท่ีศูนยขอมูล
ขาวสารของหนวยงานดวย เชน 
   (1) มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการใหความชวยเหลือผูประกอบอาชีพงาน
กอสรางและผูประกอบอาชีพงานอ่ืนกับทางราชการท่ีมีผลกระทรวงจากการปรับปรุงระบบการ
แลกเปล่ียนเงินตรา วันท่ี 17  เมษายน  2542 มีลักษณะเปนกฎและมีสภาพบังคับเปนการท่ัวไปใหสวน
ราชการและรัฐวิสาหกจิตองปฏิบัติและมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกสาร 
   (2) มติคณะรัฐมนตรีในการแตงตั้งคณะกรรมการอนุรกัษและพัฒนาเมืองเกา
นาน เม่ือวันท่ี 20  กันยายน  2548 มีสภาพอยางกฎและมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนเพราะการอนุรกัษ
และพัฒนาเมืองเกาจําเปนตองมีขอกําหนดตาง ๆ เปนกรณพิีเศษซ่ึงมีผลตอเอกชนเปนการท่ัวไป จังหวดั
นานจึงตองนํามติคณะรัฐมนตรีไปแสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสารของจังหวัดนานดวย 
   (3) มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง แผนปฏิบัติการเพ่ือเปล่ียนการระเบิดและยอยหิน
เปนเทคโนโลยกีารทําเหมืองหินวันท่ี 3  มิถุนายน  2538 กรมทรัพยากรธรณีตองนํามตดิังกลาวนี้ไปตั้ง
แสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร 
2. มาตรา 7 วรรคสอง บัญญัตวิา ขอมูลขาวสารใดท่ีไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหเผยแพรตามจํานวน
พอสมควรแลว ถามีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางถึงส่ิงพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตาม
บทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว 
 ประเด็นท่ีตองพิจารณาก็คือขอมูลขาวสารตามวรรคสองนี้ คือ ขอมูลขาวสารประเภทใดกรณีนี้
อาจอธิบายไดวา ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) นั้น เปนขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานของรัฐได
จัดทําขึน้ใหมและลงพิมพในราชกจิจานุเบกษา จึงไมเขาขายมาตรา 7 วรรคสองท่ีวา “ขอมูลขาวสารใดท่ี
ไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหเผยแพรตามจํานวนพอสมควรแลว” 
 ดังนั้น ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 วรรคสองนี้จึงหมายถึงขอมูลขาวสารเกาเริ่มตั้งแตจดัตั้ง
หนวยงานหรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีหนวยงานของรัฐนัน้เปนผูถือปฏิบัติและขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4)    
ท่ีหนวยงานของรัฐใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการท่ีเกดิกอน
วันท่ีพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ใชบังคับลงวนัท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ.2541  
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ขอ 2 บัญญัตใิหหนวยงานของรัฐรวบรวมขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 7 (4) ท่ีมีผลบังคับใชอยู
และสงลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการนีใ้ชบังคับ 
 เม่ือพิจารณาตามความในมาตรา 7 วรรคสอง ประกอบคําอธิบายในคูมือพระราชบัญญัตขิอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยนายชัยวัฒน วงศวัฒนศานต อดีตเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
แลว อาจพิจารณาไดวา ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4) ถาขอมูลขาวสารใดมีการจัดพิมพไวแลว และ
แพรหลายเปนจํานวนพอสมควร กลาวคือ มากพอท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดไมวาโดยการยืม ซ้ือหรือ
สําเนาก็ตามมาตรา 7 (4) กําหนดวา ไมตองลงพิมพซํ้าท้ังฉบับในราชกิจจานุเบกษาอีกแตใหพิมพโฆษณา
ในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงใหทราบวามีขอมูลขาวสารนั้นอยูแลวในส่ิงพิมพใดก็เพียงพอแลว เพ่ือลด
ความซํ้าซอนส้ินเปลือง การพิจารณาวาจะลงพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4) โดยใชเง่ือนไขตาม
มาตรา 7 วรรคสองนี้ จึงมีองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คอื  

(1) ตองมีการพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว 
(2) ประชาชนสามารถเขาถึงไดไมวาโดยการซ้ือ การยืม หรือการทําสําเนาภาพถายก็ตาม 
หากไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้หนวยงานรัฐกน็ําเปนตองนําขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4)  

ท้ังฉบับ ไปลงพิมพในราชกจิจานุเบกษาใหมอีกครั้งหนึ่ง 
 ตัวอยางขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4) ท่ีดําเนนิการตามมาตรา 7 วรรคสอง เชน ประกาศของ 
ก.บช. ฉบับท่ี 42 (พ.ศ.2543) เรื่อง มาตรฐานการบัญชี ประกาศใชมาตรฐานการบัญชี 33 ฉบับ 
ประกอบดวยแมบทการบัญชี 1 ฉบับ มาตรฐานการบัญชี 28 ฉบับ และการตคีวามมาตรฐานการบัญชี 4 
ฉบับ โดยมีบัญชีและสาระสําคัญของมาตรฐานการบัญชีแตละเรื่องตามเอกสารแนบทายประกาศเปน
มาตรฐานการบัญชีตามพระราชบัญญัตกิารบัญชี พ.ศ.2543 ตั้งแตวันท่ี 10  สิงหาคม  2543 เปนตนไป 
(รก. เลม 117 ตอนพิเศษ 133 ง วันท่ี 28  ธันวาคม  2543) โดยทายเอกสารมาตรฐานการบัญชีแตละฉบับ
ไดระบุสถานท่ีพิมพและจัดจําหนาย รวมท้ัง สถานท่ีท่ีจดัใหประชาชนเขาตรวจดดูวย ซ่ึงการดําเนนิการ
ของ ก.บช. ตามมาตรา 7 วรรคสองนี้ ทําใหไมตองนํามาตรฐานการบัญชีฉบับเต็มท้ัง 33 ฉบับ จํานวน 
1,145 หนา ลงพิมพซํ้าในราชกจิจานุเบกษาอีก 
 ดังนั้น จึงสรุปไดวา ขอมูลขาวสารภาคบังคับตามมาตรา 7 และขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 ท่ีควร
นําไปแสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสารมี ดังนี ้

1) กฎหมายจัดตั้งหนวยงานของรัฐนัน้ (ควรนําไปไว) 
2) พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการหรือกฎอ่ืนใดในการแบงสวนราชการของ 

หนวยงานตามขอ 1) (ควรนําไปไว) 
3) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) (ภาคบังคับ) 
4) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4) ท่ีหนวยงานของรัฐนั้นถือปฏิบัติอยู การท่ีกฎหมาย 
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ขอมูลขาวสารของราชการบังคับใหหนวยงานของรัฐตองนาํขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (4) ไมลงพิมพ
ราชกิจจานุเบกษานัน้มีจุดประสงคประการหนึ่งก็คือตองการใหหนวยงานของรัฐนัน้ทบทวนมาตรา 7 (4) 
ซ่ึงเปนกลไกหรือเครื่องมือปฏิบัติราชการของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 
  หากหนวยงานใดไดจดัพิมพประมวลกฎหมายพระราชกฤษฎีกา กฎ กระทรวง ประกาศ
ระเบียบ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวกับของกับหนวยงานนัน้โดยตรง เชน กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดจัดพิมพ
พระราชบัญญัตโิรงงาน พ.ศ.2535 พรอมดวยกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมออกตาม
ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 รวมเลมไวจําหนายจายแจกก็อาจถือวาไดปฏิบัติตามมาตรา 7 
(4) โดยอนโุลมแลวสวนหนึ่ง 
   ตัวอยางขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1) – (8) 
1. มาตรา 9 (1) 
 ผลการพิจารณาหรือคําวินจิฉัยท่ีผลโดยตรงตอเอกชนรวมท้ังความเห็นแยงและคําส่ังท่ีเกี่ยวของ
ในการพิจารณาวนิิจฉัยดังกลาว 
 คําอธบิายโดยยอ 

1.1 คําส่ังที่มีผลโดยตรงตอเอกชน เปนคําส่ังกรณีท่ีเอกชนยื่นคาํรองตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือให 
พิจารณาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไดแก การอนญุาต การอนุมัต ิการวนิิจฉยั การอุทธรณ การรับรองและการ
จดทะเบียนท้ังหลาย และคําส่ังนั้นกระทําโดยเจาหนาท่ีฝายปกครองหรือคณะกรรมการทางปกครองก็
ตามการออกคําส่ังปฏิเสธคําขอดังกลาวนี้เปนคําส่ังทางปกครองท่ีตองระบุเหตุผลไวในคําส่ังหรือ
เอกสารแนบทายคําส่ัง ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง คําส่ังทางปกครองท่ีตองระบุเหตุผลไวใน
คําส่ังหรือในเอกสารแนบทายคําส่ัง ขอ (1) ตามประกาศลงวันท่ี 31  กรกฎาคม  2543  

1.2 ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน 
      1.2.1 เปนกรณีท่ีเอกชนโตแยงคําส่ังของเจาหนาท่ีฝายปกครองหรือคณะกรรมการฝาย
ปกครองท่ีไมอนุญาตหรือไมดําเนินการใหแกตนในเรื่องนัน้ ๆ ตามขอ 1 โดยการอุทธรณไปยังผูมีอํานาจ
ในการพิจาณาอุทธรณ ผลของการพิจารณาหรือคําวินจิฉัยยอมมีผลโดยตรงตอเอกชนผูยื่นคําขอนัน้ 
     1.2.2 การอุทธรณแยกเปน 2 กรณ ี
      1) กรณีกฎหมายเฉพาะเรื่องกําหนดไว เชน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ฯลฯ 
       2) กรณีอุทธรณตามกฎหมายท่ัวไปตามพระราชบัญญตัวิิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ.2539 มาตรา 45 ซ่ึงเปนกรณีท่ีกฎหมายมิไดกาํหนดตัวผูมีอํานาจในการพิจารณาอุทธรณไว 
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      1.2.3 ความขัดแยง 
  กรณีขอพิพาทท่ีดําเนินการโดยคณะกรรมการวินิจฉัยช้ีขาดขอพิพาททางการปกครอง
ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 85 บัญญัติวา ถากรรมการคนใดคน
หนึ่งมีความเห็นแยงใหมีสิทธิทําความเห็นแยงของตนไวในคําวินิจฉัยได 
  ความเห็นแยงนี้จะตองนํามาเปดเผยแนบคําวินิจฉัยดวยเพราะถือเปนสวนหนึ่งของคํา
วินิจฉัยท่ีมีผลตอเอกชนดานหนึ่งดานใดกต็ามและอาจถูกนําไปใชประกอบการพิจารณาขององคกรช้ีขาด
ขอพิพาททางปกครองในระดับท่ีสูงกวา 
     1.2.4 คําส่ังท่ีเกี่ยวของกับคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน 
  หมายถึง คําส่ังท้ังปวงในกระบวนการพิจารณาโดยเริ่มจากคําส่ังทางปกครองท่ีเปนตน
เรื่องในการปฏิบัติการกอตั้งสิทธิของคูกรณีจนถึงคําส่ังสุดทายในการยุติเรื่องการพิจารณาโดยผูมีอํานาจ
ในการพิจารณาวินิจฉัยนั้น 
  การนําผลพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังคําส่ังและความเห็น
แยงท่ีเกี่ยวของในการพิจารณาดังกลาวมาตั้งแสดงใหประชาชนเขาตรวจดูไดนั้น บางกรณีอาจมีขอมูล
ขาวสารจํานวนมาก หรือบางสวนอาจมีผลกระทบตอเอกชนโดยไมสมควร หนวยงานของรัฐอาจจัดทํา
เปนสรุปยอมาตั้งแสดงก็ไดตามตัวอยาง 
  ตัวอยาง 
  1. คําวินิจฉัยเรื่องอุทธรณของคณะกรรมการวินจิฉยัการเปดเผยขอมูลขาวสาร(มีตวัอยาง
การยอคําวินิจฉัย) 
  2. คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
มาตรา 52 กรณีเจาพนักงานทองถ่ินมีคําส่ังไมอนุญาตคําขอหรือไมพอใจคําส่ังตามมาตรา 21 มาตรา 22 
มาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 27 วรรคหนึ่ง มาตรา 41 วรรคหนึ่ง มาตรา 42 มาตรา 43 มาตรา 44 มาตร 45 
หรือมาตรา 46 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองนําคําวินิจฉัยดังกลาวพรอมคําส่ังทางปกครองตามท่ี
กลาวไวในวรรคแรกไปตั้งแสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร 
  3. คําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 มาตรา 66 กรณีเจาพนักงานทองถ่ินมีคําส่ังตามมาตร 21  มาตรา 22 มาตรา 27 มาตรา 28 มาตรา 45 
มาตรา 48 หรือมาตรา 52 หรือ 65 ในเรื่องไมออกใบอนุญาต ไมอนุญาตใหตอใบอนุญาตหรือเพิกถอน
ใบอนุญาตหรือมีคําส่ังตามมาตรา 46 
  4. คําวินิจฉัยของมนตรีกระทรวงอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
มาตรา 41 กรณีอุทธรณคําส่ังของพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา 37 หรือคําส่ัง ของปลัดกระทรวงหรือผูท่ี 
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ปลัดกระทรวงมอบหมายใหหยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 39 วรรคหนึ่งหรือ คําส่ังปดโรงงาน
ตามมาตรา 39 วรรคสอง 
   ศูนยขอมูลขาวสารของกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะตองนําคําวินจิฉัยดังกลาว
พรอมท้ังคําส่ังของผูมีอํานาจหนาท่ีตามมาตราดังกลาวขางตนไปไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร 

5) ตามพระราชบัญญตัิความรับผิดชอบทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 มาตรา 11  
กรณีผูเสียหายขอใหหนวยงานของรัฐชดใชคาสินไหมทดแทนสําหรับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแกตน     
เม่ือหนวยงานของรัฐไดตั้งคณะกรรมการพิจารณาและเสนอผลการพิจารณาตอกระทรวงการคลังแลว 
กระทรวงการคลังเห็นวาหนวยงานไมตองรับผิดชอบยอมเปนคําส่ังหรือความเห็นท่ีเกี่ยวของกับการออก
คําส่ังของหนวยงานของรัฐท่ีถูกยื่นขอเรียกคาสินไหมทดแทน คําส่ังหรือความเห็นของกระทรวงการคลัง
จึงเปนคําส่ังท่ีมีผลตอเอกชนโดยตรง 
   หนวยงานของรัฐซ่ึงถูกยื่นขอคาสินไหมทดแทนจะตองนําคําส่ัง หรือความเห็น
ของกระทรวงการคลังแนบกับคําส่ังของหนวยงานนัน้ไปตัง้แสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสารดวย 
  6) ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 มาตรา 25 ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
แพทยสภามีมติใหสมาชิกแพทยสภาพนจากสมาชิกภาพ เนื่องจากเห็นวา เปนผูนําความเส่ือมเสียเกียรติ
ศักดิ์แหงวิชาชีพ การดําเนินการดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากสภานายกพิเศษ (รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข) กอน ดังนัน้ ความเห็นชอบของสภานายกพิเศษยอมเปนความเห็นท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนนิการตามมตขิองแพทยสภาซ่ึงมีผลโดยตรงตอเอกชน 
   แพทยสภาจะตองนําท้ังมตขิองสภาและความเห็นชอบของนายกสภาพิเศษไป
ตั้งแสดงไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร 

7) ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตตามพระราชบัญญตัิสุสานและฌาปนสถาน 
มาตรา 6 และมาตรา 7 
  8) ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตตามพระราชบัญญัติสุรา พ.ศ.2493 มาตรา 5 
หรือมาตรา 6 
  9. ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตเก็บรังนกตามพระราชบัญญัติรังนกอีแอน 
พ.ศ. 2540 มาตรา 14 หรือคําส่ังเพิกถอนสัมปทานตามมาตรา 20 กรณีผูรับสัมปทานไมปฏิบัติตามมาตรา 
18 หรือมาตรา 19 มีขอกําหนดท่ีระบุเปนเง่ือนไขไวในสัมปทานวาเปนเหตุเพิกถอนได 
  10. ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตใหตั้งทาเรือ คําส่ังพักใบอนุญาตหรือถอน
ใบอนุญาตของกรมการขนสงทางน้ํา 
  11. ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตใหเช่ือมถนน/ทางหลวงแรท่ีดินของกรม
ทางหลวง 
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  12. ผลการพิจารณาทางวิชาการการแตงแรและส่ังการแกไข กรณีโรงงานกอเหตุ
เดือดรอนตอส่ิงแวดลอมของกรมทรัพยากรธรณี 
  13. ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตระเบิดหิน คําส่ังพักใบอนุญาตหรือถอน
ใบอนุญาต 
  14. ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตใหตั้งโรงโมหิน คําส่ังพักใบอนุญาต
ใบอนุญาต 
  15. ผลการพิจารณาอุทธรณคําส่ังไมอนุญาตตั้งทาดูดทราย คําส่ังพักใบอนุญาตหรือถอน
ใบอนุญาต 
  16. คําวินิจฉัยอุทธรณของผูบริหารทองถ่ินหรือผู ท่ีบริหารทองถ่ินมอบหมายตาม
พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 มาตรา 30 กรณีผูมีหนาท่ีเสียภาษีปายเห็นวา การประเมินนั้นไม
ถูกตอง 
  17. คําวินิจฉัยใหพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตวาความของสภาทนายความ 
  18. คําวินิจฉัยใหพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสภาวิชาชีพ
บัญชี 
  19. คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสิทธิบัตรกรมทรัพยสินทางปญญา 
  20. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณตามพระราชบัญญัติผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
      
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ประกาศคณะกรรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

เรื่อง กําหนดใหประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหนวยงานของรัฐ           

ที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวในประชาชนเขาตรวจดูได 

ตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

......................................................... 

 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตา 9(8) บัญญัติใหอํานาจ

คณะกรรมการขอมูลขาวสาของราชการ กําหนดขอมูลขาวสารของราชการที่จะตองจัดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดูได เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดรับประโยชนจากการเขาตรวจดูขอมูลขาวสารดังกลาวน้ัน 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(8) แหงพระราชบัญญัติดังกลาว คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ จึงกําหนดใหประกาศในประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหนวยงานของรัฐที่

หัวหนาสวนราชการลงนามแลว เปนขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได

ตามมาตรา 9 ทั้งน้ีมีกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับแตวันประกาศ 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2542 

 

 

 

          สุพัตรา  มาศดิตถ 

     (คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ) 

         รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

     ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศคณะกรรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบัผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวในประชาชนตรวจดูได 

ตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

......................................................... 

 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตา 9 วรรคหน่ึง(8) บัญญัติ

ใหอํานาจคณะกรรมการขอมลูขาวสาของราชการ กําหนดขอมูลขาวสารอื่นที่หนวยงานของรฐัตองจัดใหมีไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ

กําหนด  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ จึงกําหนดให ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการ

พิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนเอกสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ทั้งน้ี

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปน้ี 

  1. ใหหนวยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ

เปนรายเดือนทุกๆเดือน โดยใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อจัดจาง วงเงินงบประมาณ วิธีซื้อหรือจาง

รายช่ือผูเขาเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคา และเหตุผลที่คัดเลือกผูเสนอราคา

รายน้ันโดยสรุป เพื่อเปนดัชนีสําหรับการตรวจดูของประชาชน 

  2. การดําเนินการตาม 1. ใหจัดทําตามแบบ สขร. .แนบทายประกาศน้ี 
 

  ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2544 เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ. 2543 

 

 

          สุพัตรา  มาศดิตถ 

     (คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ) 

         รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

     ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 

 

 

 



แบบคํารองขอขอมูลขาวราชการ 
องคการบริหารสวนตาํบลบางมัญ  อําเภอเมืองสิงหบุรี   จังหวัดสิงหบุรี 

 

             เขียนที่  องคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 

                                                                                                         อําเภอเมืองสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  16000 

วันที่............เดือน...............................พ.ศ....................... 
ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................อายุ......................ป 

อาชีพ.....................................บัตรประจําตัว....................................................เลขที่............................................. 
ที่อยู  บานเลขที่ / สถานที่ทํางาน............................................................................................................................ 
ตําบล/แขวง...............................................อําเภอ/เขต................................................จังหวัด................................ 
หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได................................................................................................................................ 
มีความประสงค 

 1.  �   ขอเอกสาร / ขอมูล        2.  �   ขอเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร         3.  �   ขอใชบริการอินเตอรเน็ต
ตําบลดังนี้คือ.- 
1)  เร่ือง............................................................................    2)  เร่ือง.......................................................................... 
3)  เร่ือง...........................................................................    4)  เร่ือง........................................................................... 
 ทั้งนี้  ขาพเจายินยอมจายคาธรรมเนียมตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 
 

(ลงช่ือ)..................................................................ผูขอขอมูล 

         (..................................................................) 
(สําหรับเจาหนาท่ี) 
ไดดําเนินการ    �  ใหขอมูล / เอกสาร ท่ีผูขอตองการแลว 

                         �  ใหเขาตรวจดูขอมูล / เอกสาร แลว 

                         � นัดมารับเอกสาร  วันท่ี....................................... 
                         �  เปดเผยไดเฉพาะบางสวน 

                         � ไมสามารถเปดเผยไดเพราะ............................... 
..................................................................................................... 
              (ลงชื่อ).....................................................เจาหนาท่ี 
                      (.........................................................) 

(สําหรับผูขอขอมูล) 
ขาพเจา   � ไดรับบริการตามคําขอเรียบรอยแลว 

               � ไดชําระเงินคาทําสําเนาเอกสาร....................บาท 

              � ไดชําระเงินคาทําสําเนามีผูรับรอง.................บาท 

               � ไมไดชําระเงินเพราะมีรายไดนอย / เปนบริการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
 
                 (ลงชื่อ).......................................................ผูขอขอมูล 
                           (........................................................) 

เร่ือง    ขอประสานขอมูลขาวสาร 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
            เห็นควรใหความอนุเคราะหขอมูล / เอกสารขางตน 
 
................................................................................................... 
 
                (ลงชื่อ).......................................................................... 
                                      (นางสาวยุพา         พึ่งตน) 
                ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
              วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ................. 

 
เรียน  ....................................................................................... 
 
        ไดพจิารณาใหความอนุเคราะหขอมูล / เอกสารท่ีขอแลว            
ตามเอกสารท่ีสงมาพรอมน้ี 
             
        (ลงชื่อ)............................................................................... 
                                   (นายสชุีพ           โกมล) 
      ตําแหนง     นายกองคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
      วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ.................. 



หนังสือมอบอํานาจ 
 

เร่ือง............................................................................... 

 
เขียนที่.................................................................... 
วันที่.........เดือน............................พ.ศ..................... 

 โดยหนังสือฉบบันี้ ขาพเจา .............................................................................อายุ............ป 
เชื้อชาติ..........................สัญชาติ...........................บุตร นาย/นาง.................................................... 
อยูบานเลขที่..................หมู............แขวง/ตําบล.........................เขต/อําเภอ...................................
จังหวัด............................................... เบอรโทรศัพท......................................................................
ไดมอบอํานาจให............................................................................................................................
อายุ............ป เชื้อชาติ......................สัญชาติ.......................บุตร นาย/นาง...................................... 
อยูบานเลขที่.....................หมู...............แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ
.................................จังหวัด..................................... เบอรโทรศัพท............................................... 

เปนผูมีอํานาจจัดการ........................................................................................................  
แทนขาพเจาจนเสร็จการ และขาพเจายอมรับผิดชอบในการที่ผูรับมอบอํานาจไดทําไปตามที่มอบ
อํานาจนี้เสมือนหนึง่ขาพเจาไดทําการดวยตนเอง เพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาไดลงลายมือชื่อหรือพิมพ
ลายนิ้วมือไวเปนสําคญัตอหนาพยานแลว 

 
    ลงชื่อ...................................................................ผูมอบอํานาจ 
         (....................................................................) ตัวบรรจง 
 
    ลงชื่อ...................................................................ผูรับมอบอํานาจ 
         (....................................................................) ตัวบรรจง 
 
    ลงชื่อ....................................................................พยาน 
            (....................................................................) ตัวบรรจง 
 
    ลงชื่อ....................................................................พยาน 
           (....................................................................) ตัวบรรจง 
 
หมายเหตุ   กรุณาเขียนใหชัดเจนและระบุขอความใหครบถวน 
 



องคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
        ตําบลบางมัญ  อําเภอเมืองสิงหบุรี 
 
 

วันที่............เดือน............................พ.ศ................  
 

 

เร่ือง ขออนุญาตเขารับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตาํบล 
 

เรียน ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบางมัญ 
 

  ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว..................................นามสกุล...................................... 
อายุ...............ป   บานเลขที่..............หมูที่..............ตําบลบางมัญ   อําเภอเมืองสิงหบุรี  จงัหวัดสิงหบุรี 
มีความประสงคจะเขารับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล สมัยประชุมสามัญประจําป     
พ.ศ............สมัยที่................คร้ังที่...............ในวันที่.............เดือน.............................พ.ศ................ 
 

  ทั้งนี้ขาพเจารับทราบระเบียบในการเขารับฟงการประชมุสภาองคการบริหารสวนตําบล
บางมัญ  เปนอยางดี  และพรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงคัด  และจะไมกอใหเกิดความวุนวาย     
ในการประชุมสภา 

         
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนญุาต 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

     ........................................................ 
                                                            (                                                           )   
 

 

 

 

 

 
 
 



    (สิ่งที่สงมาดวย ๕) 

หนังสือมอบอํานาจ 

 

                   ท่ี.......................................................................

             วันท่ี.............เดือน......................พ.ศ. ............... 

 โดยหนังสือฉบับน้ีขาพเจา..............................................ซึ่งเปนผูถือบัตร.......................... 

เลขท่ี..................................ออกให ณ .......................................เมื่อวันท่ี....................................

อยูบานเลขท่ี..............หมูท่ี...................ตรอก/ซอย.............................. ถนน...............................

แขวง/ตําบล............................. เขต/อําเภอ............................ จังหวัด........................................ 

 ขอมอบอํานาจให............................................................ ซึ่งเปนผูถือบัตร....................... 

เลขท่ี..................................... ออกให ณ.............................. เมื่อวันท่ี.......................................

อยูบานเลขท่ี................หมูท่ี...............ตรอก/ซอย............................ ถนน...................................

แขวง/ตําบล............................ เขต/อําเภอ............................... จังหวัด....................................... 

 เปนผูมีอํานาจรับเงิน......................................................   ในปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐  

แทนขาพเจา และมีระยะเวลาการมอบอํานาจไมเกินปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

 ขาพเจาขอรับผิดชอบในการท่ีผูรับมอบอํานาจไดกระทําไปตามหนังสือมอบอํานาจน้ี

เสมือนวาขาพเจาไดกระทําดวยตนเองท้ังสิ้น 

 เพื่อเปนหลักฐานขาพเจาได ลงลายมือช่ือ / ลายพิมพน้ิวมือ ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน

แลว 

      ลงช่ือ..............................................ผูมอบอํานาจ 

             (………..…………….…………….…) 

 ลงช่ือ..............................................ผูรับมอบอํานาจ 

             (…….………….……..…………….…) 

ลงช่ือ..................................................พยาน 

       (……………………….……………….…) 

ลงช่ือ...................................................พยาน 

 (…………………………….…………….…) 


